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LUST, MIT UNS
ZU STARTEN?

Deine Schulzeit neigt sich dem Ende zu und du suchst
einen Ausbildungsplatz mit Zukunft? Du méchtest

von Anfang an in Teams eingebunden sein, mitarbeiten,
Herausforderungen meistern?

Wir bieten dir Maglichkeiten und Perspektiven, deine Talente in einem familidren, wertschatzenden Umfeld

2u entdecken und zu entfalten. Welche Ausbildung wiirde dir gefallen?
Als Teil des Multitechnologiekonzerns Emerson sind wir international flihrend in der Entwicklung und e [Flektroniker/-in fiir Betriebstechnik
Fertigung von elektrischem Verbindungsmaterial und Werkzeugen. Zusétzlich bieten wir hochwertige e Fachinformatiker/-in flir Anwendungsentwicklung
Losungen in den Bereichen Test- und Messinstrumente sowie Presstechnik fir den Sanitéarbereich. e Fachkraft fiir Metalltechnik
Du kannst uns dabei unterstitzen, in der Welt bessere Verbindungen zu schaffen. e Fachlagerist/-in
Mit Begeisterung fiir Technik. e |ndustriekaufmann/-frau
e Industriemechaniker/-in
Interessiert? e Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
Jetzt fiir das Ausbildungsjahr 2023 bewerben — gerne einfach per E-Mail: e Mechatroniker/-in
Gustav Klauke GmbH | Auf dem Knapp 46 | 42855 Remscheid e \Werkzeugmechaniker/-in
Klauke-Bewerbung@Emerson.com | Klauke.com | Emerson.com e /erspanungsmechaniker/-in

Folgen Sie uns!

Erhalten Sie aktuelle Informationen zu Produkten, Services und Aktionen. “ m n é
Melden Sie sich fiir unseren Newsletter an: KLAUKE.COM/NEWSLETTER — EMERSON
Klauke.com
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Liebe Leserinnen und Leser,

bei allen Herausforderungen, mit denen wir derzeit durch die
bedrtickenden Bilder aus den Kriegsgebieten in der Ukraine, durch
hohen Kostendruck und die Folgen der Corona-Pandemie konfron-
tiert werden, ist der anhaltende Fachkraftemangel ein Problem, das
Sorgen bereitet. Mehr denn je ist eine gute berufliche Qualifizierung
heute die Voraussetzung fir ein erfolgreiches Berufsleben. Und
mehr denn je sind unsere Unternehmen genauso auf qualifiziertes
Personal angewiesen. Die Gleichung ist einfach: Fehlt Fachpersonal,
bleiben Auftrége liegen, was sich nachhaltig auf Umséatze und
Wachstum auswirkt. Deshalb missen wir alle gemeinsam daran
arbeiten, dass wir hier gegensteuern.

Das BZI steht dabei an der Seite der regionalen Wirtschaft und ihrer
Beschéaftigten. Erneut legen wir lhnen mit der neuen Ausgabe
unserer Weiterbildungsbroschiire eine umfassende Aufstellung tber
die Fort- und Qualifizierungsmdglichkeiten in unserem Haus vor.
Dabei orientieren wir uns am Bedarf der Unternehmen und an den
Anspriichen unserer Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Wir nehmen
neue Trends und Inhalte auf und bilden die Fachkrafte von morgen
aus und weiter. Nehmen Sie sich Zeit, unser Angebot genau unter
die Lupe zu nehmen. Lesen Sie von erfolgreichen Karrieren,
erfahren Sie mehr Uber unsere modernen Werkstatten, Schulungs-
rdume und unsere technische Ausstattung auf héchstem Niveau. Wir
sind sicher: Mit dem BZI als Partner werden Sie den Grundstein flr
Ihren personlichen beruflichen Erfolg und eine gesicherte Zukunft
legen koénnen.

Auch als Unternehmer bzw. Unternehmerin, Fiihrungskraft und
Verantwortliche im Human Ressource Management legen wir lhnen
die Lekture ans Herz. Sicher gibt es in Ihrem Betrieb Mitarbeitende,
die sich fir héhere Aufgaben empfehlen. Das notwendige Ristzeug
dazu lernen sie bei uns.

Kommen Sie auf uns zu, wir beraten Sie umfassend, auch tber
mogliche Férdermdglichkeiten fuir Weiterbildung und Qualifizierung.
Seien Sie herzlich gegruf3t

Ihr Alexander Lampe
Geschéftsfiihrer Berufsbildungszentrum der Industrie (BZI)
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Zl@ Interview mit BZI-MaBnahmenkoordinator Marc Kalbitz

BZI—MaBne.zhmenkoo;dinator
Marc Kalbitz ist c.ias beste
Beispiel fiir beruflichen W &
Erfolg durch Weiterbildung.
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Jeden Tag ein bisschen besser

Welche Eigenschaften braucht es am meisten, um eine nebenbe-
rufliche WeiterbildungsmalRRnahme erfolgreich abzuschlieffen? Da
muss Marc Kalbitz nicht lange Uberlegen: ,Motivation, Durchhalte-
vermdgen und das Ziel nicht aus den Augen verlieren®, sagt er.
Und der Abteilungsleiter fir die QualifizierungsmaRnahmen am
BZI weil3, wovon er spricht. Waren doch zahlreiche Weiterbildun-
gen fir ihn der entscheidende Faktor, um die Karriereleiter nach
oben zu klettern.

Weitermachen und das direkt

Mit dem Realschulabschluss in der Tasche absolvierte er zu-
nachst eine Ausbildung zum Werkzeugmechaniker in der Fach-
richtung Stanz- und Umformtechnik. Nach erfolgreichem Ab-
schluss mit guten Noten lie er sich indes keine Zeit fir
MufRiggang. ,Ich wollte weitermachen und zwar direkt”, erinnert er
sich. So begann er zeithah am BZI mit der nebenberuflichen
Qualifizierung zum Industriemeister Metall. Da seinerzeit die
Refa-Inhalte noch integriert waren, dauerte die Weiterbildung drei
Jahre — regelmafig in den Abendstunden und an Samstagen.
Doch damit nicht genug. ,Der Technische Betriebswirt bot sich
danach auch noch an®, erzahlt er lachelnd. Dieser Weg erschien
ihm sinnvoll: ,Natirlich kosten solch umfangreiche Weiterbil-
dungsmalnahmen Zeit, Geld und auch Nerven. Wenn man das
vor der Familienplanung hinbekommt, ist das nicht schlecht.”
Alleine der Abschluss der Meisterschule sei bei Arbeitgebern eine
gefragte Qualifikation, um spater einmal eine Fihrungsaufgabe
zu Ubernehmen. Der Technische Betriebswirt untermauere diesen
Aspekt zusatzlich. Daher setzte der Vater von zwei Kindern
zunachst auf moglichst umfassende personliche Qualifizierung,
um dann realistische Moglichkeiten auf ein neues Aufgabenspek-
trum und auf eine leitende Funktion innerhalb eines Unterneh-
mens zu erhalten.

Nach seinem Ausbildungsbetrieb lernte Marc Kalbitz noch zwei
weitere Betriebe kennen, bevor er von einem Dozenten des BZI
angesprochen wurde, ob er nicht Lust auf einen Rollenwechsel
und zwar als Ausbilder hatte. ,Das habe ich dann als Turoffner
genutzt.“ Sodann wuchsen Aufgaben und Verantwortung bis zu
seiner heutigen Position als MalRnahmenkoordinator fir Qualifi-
zierungen. In dessen Rahmen obliegt ihm zudem die Berufsorien-
tierung. So hat er den ,,Blaumann® gegen das Burooutfit ge-
tauscht. ,Mein Arbeitsplatz ist inzwischen ein vollwertiger
Burojob, in dem sich vieles um Organisation dreht. Was ich tUber

Jahre gelernt habe, wende ich jetzt an. Mit dem zuséatzlich
erworbenen Wissen habe ich beste Voraussetzungen, um dem
Anspruch, der an mich und meine Tatigkeit gestellt wird, gerecht
werden zu kénnen. Den Spaf’ an der Technik lebe ich vor allem
zu Hause aus, indem ich fir meine Kinder eine Schaukel oder ein
Baumhaus baue*, sagt der junge Familienvater schmunzelnd.

Kein bloBer Zeitvertreib

Eine Weiterbildung sei kein Selbstzweck, sondern entspringe dem
Wunsch, beruflich etwas erreichen, gestalten und Verantwortung
Ubernehmen zu wollen. ,Natiirlich macht einen eine Zusatzqualifi-
zierung nicht dimmer. Aber man macht das ja nicht zum bloRRen
Zeitvertreib. Letztlich geht es um Karriere, um ein erfllltes
Berufsleben und nattrlich auch um die Méglichkeit, auskdmmlich
und gut zu verdienen®, fasst Marc Kalbitz die Beweggriinde fur
weiteres Lernen nach der Ausbildung zusammen. Das Weiterbil-
dungsprogramm des BZI nehme bei der Terminierung der
Veranstaltungen weitestgehend Riicksicht auf die Arbeitszeit der
Teilnehmenden, die oftmals im Schichtdienst stattfindet. So bleibe
auch ein wenig Zeit, um den personlichen Hobbys noch nachge-
hen zu kénnen. Daran festzuhalten, kann Marc Kalbitz nur
empfehlen. ,Auch wenn man Abstriche machen muss und
vielleicht nicht mehr alles wahrnehmen kann, sollte man einen
Ausgleich beibehalten.” Fir ihn persénlich war der Sport wichtig,
um den Kopf auch mal von allen Verpflichtungen freizubekom-
men. ,Denn man bekommt ja nicht nur im Unterricht, sondern
auch bei der taglichen Arbeit viel Input.”

Aus seiner Erfahrung sind die Abschlussnoten einer Weiterbil-
dung nicht unbedingt wesentlich. Wichtig sei vielmehr, das
angestrebte Ziel zu erreichen. ,Das zeigt Belastbarkeit, Disziplin
und Motivation. Die Arbeitgeber wissen, was das heif3t, sich
nebenberuflich fortzubilden.” Gerade in technischen Berufen sei
dies wichtig, um voranzukommen. ,Wer einmal eine Fiihrungspo-
sition besetzen will, muss sich zwingend weiterbilden®, ist Marc
Kalbitz Uberzeugt.

,Mein Ziel ist nicht, besser als jemand anderes zu sein, sondern
besser, als ich gestern war.” Dieses Zitat des US-amerikanischen
Psychologen Dr. Wayne Dyer hangt in Kalbitz® Blro an der Wand.
Ein Credo, das fir ein Berufsleben immer wichtiger wird. ,Dinge
entwickeln sich rasant weiter. Ohne lebenslanges Lernen geht es
nicht®, sagt er mit Nachdruck.
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Das BZl ist ein verlasslicher und innovativer Partner der
heimischen Wirtschaft, wenn es um die Aus- und Weiterbil-
dung der dringend bendtigten Fachkrafte geht.

BZI-Ausbildungsleiter Thomas Knipper wei® um die Anforderun-
gen an die moderne Ausbildung. Sein Fazit: Eine solide Grund-
ausbildung und fortlaufende Qualifizierungen sind sowohl
Garanten fur den personlichen Erfolg als auch firr die unterneh-
merische Entwicklung. Doch ist eine fundierte Berufsausbildung
zeit-, kosten- und personalintensiv. ,Das kann nicht jedes
Unternehmen leisten®, sagt Knipper. Und da kommt das BZI ins
Spiel: Fur viele Unternehmen aus Remscheid und der Region
Ubernimmt das BZI die Grundausbildung fur die gewerblich-tech-
nischen Berufe. Soll heien: Im ersten Ausbildungsjahr werden
die Azubis mit allen grundlegenden Kenntnissen und Fertigkeiten
in Theorie und Praxis vertraut gemacht, die fur ihren Beruf wichtig
sind. Mit diesem Rustzeug kénnen sie dann in ihren jeweiligen
Ausbildungsbetrieben ihre Ausbildung fortsetzen und sie weiterhin
gezielt durch den Besuch von Fachlehrgangen im BZ| flankieren.
,Mit unseren Lehrgangen bieten wir den Industrieunternehmen
eine auf die jeweilige betriebliche Ausbildungssituation angepass-
te Lésung. Wir sind im Grunde der dritte Lernort in der dualen
Berufsausbildung. Alles, was ein Ausbildungsbetrieb selber nicht
ausbilden kann oder méchte, kann er von uns durchfiihren
lassen, erganzt der Ausbildungsleiter. Viele Unternehmen hatten
entweder nicht die passende Ausstattung oder kein freigestelltes
Personal, um die gerade im ersten Ausbildungsjahr sehr betreu-
ungsintensive Grundlagenausbildung durchzufiihren. Neben der
fundierten fachbezogenen Basisausbildung starken wir durch
verschiedene Praventionskurse auch die sozialen Kompetenzen®,
erklart Thomas Knipper.

Breit gefachertes Lehrgangsangebot

Aufgrund seiner technischen Ausstattung wendet sich das BZI mit

Interview mit Ausbildungsleiter Thomas Knipper

seinem Ausbildungsangebot hauptsachlich an die Metall- und
Elektroindustrie. Inzwischen richtet sich das breit gefacherte
Lehrgangsangebot aber auch an die Azubis der IT-Branche, im
Elektrohandwerk und neuerdings auch an die der Veranstaltungs-
branche. Hier wurde in Zusammenarbeit mit der Bergischen IHK
und der IHK-NRW ein Lehrgangskonzept entwickelt, das nicht nur
in der Region, sondern in ganz NRW angeboten wird. Nach der
Grundausbildung gibt es weiterhin die Mdglichkeit, sich durch
Fachlehrgange ein breites Wissen anzueignen.

Bei den Angeboten fiir das zweite bis vierte Ausbildungsjahr
orientiert sich das BZI an den Inhalten der Ausbildungsrahmen-
plane sowie an den Anforderungen der Abschlusspriifungen.
»,Viele Ausbildungsbetriebe haben nicht immer die Méglichkeiten,
die prifungsrelevanten Fertigkeiten mit den dazugehdrigen
Kenntnissen zeitlich und fachlich ausreichend zu vermitteln®, sagt
Knipper. So bestiinde haufig keine Gelegenheit, beispielsweise
eine Maschine alleine zu programmieren oder eine priifungsrele-
vante Baugruppe herzustellen, da die Einrichtungen flr die
Fertigung bendtigt werden. ,Aber auch die Ausbildungsbetriebe,
die diese Mdglichkeiten hatten, nehmen unsere Angebote gerne
an, da wir ganzheitlich, Uber den Bedarf des Unternehmens
hinaus, die Inhalte vermitteln®, berichtet der Ausbildungsexperte.

Von der Berufsorientierung bis zum Studium

In den 70 Jahren seiner Geschichte habe sich das BZI angefan-
gen von der dominierenden Ausbildung in der Metallbearbeitung
viel breiter aufgestellt und sich an den Bedarfen der Industriebe-
triebe und den immer moderner werdenden Ausbildungsberufen
orientiert. ,Neben der reinen Steuerungstechnik beherrschen
heute die Automatisierungstechnik und die Digitalisierung unsere
Arbeit“, erlautert Knipper. So gehdrten die CNC-Technik, der 3D-
Druck, die Robotertechnik und auch das Programmieren automa-
tisierter Gerate seit einigen Jahren zur betrieblichen Ausbildung.
Damit habe sich auch die Methodik bei der Vermittlung von
Kenntnissen und Fertigkeiten stark verandert.

,2Heute nutzen wir die Mdglichkeiten der Digitalisierung, wie zum
Beispiel eine digitale Lernplattform, bei der die Azubis vom
Ausbilder ihre Arbeitsauftrage zugewiesen bekommen. So kann
jeder und jede die Aufgaben individuell nach eigenem Lerntempo
und dabei sogar lernortunabhangig bearbeiten®, skizziert Knipper
den Alltag in der BZI-Grundausbildung.

Alle innovativen Konzepte des BZI — angefangen von der friihen
Berufsorientierung bis hin zum dualen Studium — dienen dazu,
dem immer besorgniserregender werdenden Fachkraftemangel
entgegenzuwirken. ,Da kénnen wir nur mit vermehrter Ausbildung
und einer dazu ergdnzenden Weiterbildung und Qualifikation von
ungelernten Menschen etwas erreichen. Die hiesigen Betriebe
mussen deshalb schon jetzt selber daflir ausbilden. Der Arbeits-
markt wird diese Fachkrafte sonst zukiinftig nicht hergeben®,
warnt Thomas Knipper. Zudem mussen die vorhandenen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter durch berufliche Weiterbildung und
Qualifikation auf zuklinftige Aufgaben vorbereitet werden. Fur
beides halt das BZI fortschrittliche Angebote bereit.
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Gepriifter Industriemeister/
Gepriifter Technischer
Betriebswirt

Geprufter Industriemeister/
Geprufter Technischer Betriebswirt

Durch die Aufstiegsqualifizierung zum/r Gepriften Industrie-
meister/in werden die Teilnehmenden in die Lage versetzt, in
verschiedenen Bereichen eines Betriebes — unabhangig von
dessen Grole und Branchenzugehdérigkeit — Sach-, Organi-
sations- und Fuhrungsaufgaben wahrzunehmen. Aufbauend
darauf vermittelt die Qualifizierung zum/r Technischen Betriebs-
wirt/-in ein vertieftes betriebswirtschaftliches Fachwissen. Damit
kénnen betriebliche Fihrungsaufgaben an den Schnittstellen von
technischen und kaufméannischen Funktionsbereichen selbst-
standig wahrgenommen werden. Zielgruppe sind Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die Leitungs- und Flhrungsaufgaben in unter-
schiedlichen Bereichen des Betriebs anstreben.

Geprifte/r Industriemeister/in Mechatronik (IHK) ...............c........ 11
Geprifte/r Industriemeister/in Chemie (IHK) .........ccccoociiiiiiennns 11
Geprifte/r Industriemeister/in Elektrotechnik (IHK) ..................... 11
Geprifte/r Industriemeister/in Metall (IHK) ...........cccoeiiiiiiiienns 11

Geprtfte/r Technische/r Betriebswirt/in (IHK) .........ccccococeiiiienis
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Geprifter Industriemeister/Geprifter Technischer Betriebswirt

IHK-gepruft — Aufstieg mit System

Von der Schulbank zur/m Gepriiften technischen Betriebswirt/in:
Diesen Weg eroffnet das IHK-System der ,Aufstiegsfortbildung*.

Und das BZI — Ihr Partner in Aus- und Weiterbildung — geht ihn
komplett mit Ihnen gemeinsam:

¢ Am Anfang steht die Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf des gewerblich-technischen
Bereichs.

¢ Hieran schlielt sich die Fortbildung zum/r Gepriften
Industriemeister/in an.

Das BZI bietet verschiedene Fachrichtungen an.
Welche in Frage kommt hangt von der Ausrichtung der
Erstausbildung ab:

Gepriifte Industriemeister/innen der Fachrichtungen:
¢ Metall

¢ Elektrotechnik

e Mechatronik

e Chemie

Der Industriemeister ist eine qualifizierte
industriell-technische Fiihrungskraft. Er/Sie ist ...

¢ eine berufserfahrene FUhrungskraft mit erweiterten und
vertieften Kenntnissen der betrieblichen und betriebs-
wirtschaftlichen Zusammenhéange,

ein fachlich kompetenter Werkstattleiter mit
Personalverantwortung,

ein Koordinator fir den reibungslosen Ablauf der Produktion
und die Qualitat der Produkte,

ein Mittler zwischen Betriebsleitung und seinen Mitarbeitern,
ein betrieblicher Vorgesetzter mit besonderer Verantwortung
fur den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung.

Ziel:

Die Teilnehmer sollen in die Lage versetzt werden, in
verschiedenen Bereichen eines Betriebes — unabhangig
von dessen GréfRe und Branchenzugehdrigkeit — Sach-,
Organisations- und Fihrungsaufgaben wahrzunehmen.
Hierbei stellen sie sich auf veranderte Methoden und
Systeme der Produktion, veranderte Strukturen der Arbeits-
organisation und auf neue Methoden der Organisations-
entwicklung und der Personalfiihrung und -entwicklung
flexibel ein und gestalten den technisch-organisatorischen
Wandel im Betrieb mit.

Zielgruppe:

FUr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Leitungs- und
Flhrungsaufgaben anstreben und die Zulassungs-
voraussetzungen erflllen.
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¢ Die hochste Stufe bildet die/der Geprifte/r Technische/r
Betriebwirt/in.

Geprifte Technische Betriebswirte (Seite 11) haben die
Befahigung, mit der erforderlichen unternehmerischen
Handlungskompetenz zielgerichtet Lésungen technischer
sowie kaufmannischer Problemstellungen im betrieblichen
FUhrungs- und Leistungsprozess zu erarbeiten.

Dazu gehort insbesonders, die folgenden,
in Zusammenhang stehenden Aufgaben selbststandig
und eigenverantwortlich wahrzunehmen:

¢ Gestalten und laufendes Flhren betrieblicher Prozesse
unter Kosten-, Nutzen-, Qualitats- und Terminaspekten,

e Leiten und technisch-wirtschaftliches Unterstitzen von
Projekten,

¢ Koordinieren technisch-wirtschaftlicher
Prozessschnittstellen,

e Fihren von Mitarbeitern und Prozessbeteiligten.

Jede Etappe — Ausbildung, Industriemeister/in und Technische/r
Betriebswirt/in — schlieRt mit einer &ffentlich-rechtlichen Prifung
gemalf dem Berufsbildungsgesetz ab. Dabei handelt es sich
keineswegs um ein geschlossenes System; auch
Quereinsteigern bieten sich zahlreiche Mdglichkeiten.

Das BZI versteht sich als Ihr Partner auf Ihrem Qualifizierungs-
weg. Wir beraten und begleiten Sie vor, wahrend und nach lhren
Qualifizierungsstufen. Sprechen Sie uns an!

Gepriifte/r Technische/r
Betriebswirt/in

Geprifte/r Industriemeister/in
der Fachrichtungen
e Metall
* Elektrotechnik
¢ Mechatronik
e Chemie

Berufsausbildung in einem
gewerblich-technischen Beruf




Geprifter Industriemeister/Geprifter Technischer Betriebswirt
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Gepriufte/r Industriemeister/in
Mechatronik (IHK) (berufsbegleitend)

Schneller am Ziel: in 2 Jahren zum Meister

bis zu
75% gefordert
Eigenanteil
ca.1.375 €

Termin:

07.11.2022 - 30.11.2024
17.04.2023 - 15.05.2025
dienstags und donnerstags 17.30 bis 20.45 Uhr
und samstags 08.00 bis 14.45 Uhr im Wechsel

Lehrgangsgebiihren:
5.490,00 €

Geprufte/r Industriemeister/in
Elektrotechnik (IHK) (berufsbegleitend)

Schneller am Ziel: in 2 Jahren zum Meister

[JEFAT]
75% gefordert
Eigenanteil
ca.1.375 €

Termin:

07.11.2022 - 30.11.2024
17.04.2023 - 15.05.2025
dienstags und donnerstags 17.30 bis 20.45 Uhr
und samstags 08.00 bis 14.45 Uhr im Wechsel

Lehrgangsgebiihren:
5.490,00 €

Geprifte/r Industriemeister/in Metall
(IHK) (berufsbegleitend)

Schneller am Ziel: in 2 Jahren zum Meister

bis zu
75% gefordert
Eigenanteil
ca.1.375 €

Termin:

07.11.2022 - 30.11.2024
17.04.2023 - 15.05.2025
dienstags und donnerstags 17.30 bis 20.45 Uhr
und samstags 08.00 bis 14.45 Uhr im Wechsel

Lehrgangsgebiihren:
5.490,00 €

Geprilfte/r Industriemeister/in Chemie
(IHK) (berufsbegleitend)

bis zu
75% gefordert
Eigenanteil

Termin:

17.04.2023 - 31.10.2026
1.055 Unterrichtsstunden
zweimal wochentlich
17.00 bis 20.15 Uhr und ggfs. samstags vormittags

ca. 1.375 €

Lehrgangsgebiihren:
4.990,00 €

Geprifte/r Industriemeister/in
Mechatronik (IHK) (berufsbegleitend)

Schneller am Ziel: in 2 Jahren zum Meister

bis zu
75% gefordert
Eigenanteil
ca.1.375 €

Termin:

07.11.2022 - 30.11.2024
17.04.2023 - 15.05.2025
dienstags und donnerstags 17.30 bis 20.45 Uhr
und samstags 08.00 bis 14.45 Uhr im Wechsel

Lehrgangsgebiihren:
5.490,00 €

Geprufte/r Industriemeister/in
Elektrotechnik (IHK) (berufsbegleitend)

Schneller am Ziel: in 2 Jahren zum Meister,

bis zu
75% gefordert
Eigenanteil
ca.1.375 €

Termin:

07.11.2022 - 30.11.2024
17.04.2023 - 15.05.2025
dienstags und donnerstags 17.30 bis 20.45 Uh
und samstags 08.00 bis 14.45 Uhr im Wechsel

Lehrgangsgebiihren:
5.490,00 €

Geprifte/r Industriemeister/in Metall
(IHK) (berufsbegleitend)

Schneller am Ziel: in 2 Jahren zum Meister

[ AT]
75% gefordert
Eigenanteil
ca.1.375 €

Termin:

07.11.2022 - 30.11.2024
17.04.2023 - 15.05.2025
dienstags und donnerstags 17.30 bis 20.45 Uhr
und samstags 08.00 bis 14.45 Uhr im Wechsel

Lehrgangsgebiihren:
5.490,00 €

Geprlfte/r Technische/r Betriebswirt/in
(IHK) (berufsbegleitend)

Schneller am Ziel: in 2 Jahren zum Technischen
Betriebswirt

Termin:
Fruhjahr 2023

Lehrgangsgebiihren:
4.100,00 €
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Mitat Mola leitet die
berufliche Entwicklung
im BZI und ist auch
selbst als Dozent tétig
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Industriemeister: Aus Erfahrung gut

Wenn Mitat Mola von Weiterbildung spricht, weiR er, wovon
er redet. Der Leiter der beruflichen Etnwicklung im BZI hat
die Karriereleiter liber eine — wie er sagt — ,,grundsolide“
Ausbildung erklommen und kennt Erfolge und auch Heraus-
forderungen dieses Wegs. Heute verantwortet er die Lehr-
gange zum Industriemeister, Ausbildereignungsverordnung
(AEVO) und Technische Betriebswirte im BZI und ist hier
auch selbst als Dozent tatig. Der 43-Jahrige, der mit seiner
Frau und den drei S6hnen in Ennepetal lebt, ist ein ,,BZI-
Riickkehrer“. Zwischenzeitlich hat er anderweitig berufliche
Erfahrungen gesammelt, um jetzt wieder mit frischem
Schwung und neuen Ideen ans Remscheider Berufsbildungs-
zentrum zuriickzukehren.

Herr Mola, bei Informations- und Einfiihrungsveranstaltun-
gen berichten Sie den Einsteigern und Einsteigerinnen von
lhrem personlichen Werdegang. Das tun Sie bewusst.
Warum?

Ich glaube, ich kann sehr authentisch berichten, welche Erfolgs-
chancen mit einer weiteren beruflichen Qualifizierung verbunden
sind. Genauso, dass man Durchhaltevermdgen und Disziplin
mitbringen muss — erst recht, wenn man am Kurs berufsbegleitet
teilnimmt und eventuell auch Familienvater ist — um am Ende den
Meisterbrief in der Tasche zu haben.

Nach meiner Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker habe ich
eine Weiterbildung zum Staatlich gepruften Techniker absolviert,
dann den Industriemeister angeschlossen und spater noch den
Technischen Betriebswirt erfolgreich bestanden. Ich weif} also
sehr gut, was das nebenberufliche Lernen bedeutet. Also kann ich
meinen Schilerinnen und Schulern tatsachlich aus eigener
Erfahrung berichten.

Das BZI bietet Lehrgange fiir den Industriemeister Metall,
Elektro, Mechatronik, Lager-Logistik und Chemie an? Fiir
wen eignet sich diese Weiterbildung und was sollten die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer dafiir mitbringen?
Persdnlich sollten die Teilnehmenden in erster Linie Ehrgeiz und
Motivation mitbringen. Wir sind hier in der freiwilligen Weiterbil-
dung, das heil}t, dass die Teilnehmer selber entschieden haben,
auf ihrer beruflichen Karriereleiter weiter nach oben zu steigen.
Was sehr lobenswert ist.

Geeignet ist dieser Lehrgang flr nahezu alle Interessenten.
Welche fachlichen Voraussetzungen sie zwecks Zulassung zur
Prufung seitens der IHK erflllen missen, besprechen wir immer
in einem individuellen und personlichen Beratungsgesprach, wo
wir auch Hilfestellung bei den Antradgen und Registrierungen
geben. Durch das Aufstiegs-BaféG und den KFW Zuschuss wird
der Industriemeisterlehrgang bis zu 75 Prozent geférdert. Mehr
Menschen als jemals zuvor haben 2021 mit dem Aufstiegs-BAf6G
trotz der anhaltenden Pandemie Karriereschritte in der beruflichen
Bildung unternommen. Durch den grof3en Bedarf an beruflich
qualifizierten Fach- und Fihrungskraften waren die Chancen

noch nie so gut, in der beruflichen Bildung durchzustarten. Dieser
Trend wird sich auch 2022 fortsetzen.

Wie kann man sich selbst motivieren, wenn man zwischen-
durch mal einen Durchhanger hat?

Der Industriemeisterkurs ist eine anspruchsvolle Vorbereitung auf
die Meisterprifung. Die Demotivation kommt meistens, wenn man
Uberfordert ist. Die meisten Teilnehmer haben durch ihre berufli-
che Arbeit, Partnerschaft und Kinder eine doppelte, wenn nicht
sogar eine dreifache Belastung. Hier ist es total wichtig, sich
selbst ein gutes Zeitmanagement zu erstellen. Damit ausreichend
Zeit auch fur die anderen wichtigen Lebensbereiche entsteht. Mir
personlich hat immer eine ToDo-Liste geholfen, wo ich mir kleine
Ziele gesetzt habe und diese dann nach Erreichen von der Liste
streichen konnte. Lernen macht in der Regel wenig SpaR. Nichts
frustriert mehr als zu spuren, dass wir etwas — noch — nicht
kénnen. Mit der Zeit aber, mit viel Uben, werden wir meist besser
—und fuhlen uns auch so. Auf einmal erleben wir einen regelrech-
ten Motivationskick: Fortschritte sind kleine Erfolge, die uns dem
Meisterbrief ndherbringen. Das ist auch der Grund, warum
Sportvereine oder Videospiele Levels und Ranglisten haben. Sie
motivieren weiterzumachen, mehr zu tben, Uber sich hinauszu-
wachsen. Mit kleinen Erfolgen steigt die Motivation, um am Ende
den Meisterbrief in den Handen zu halten. Und auf diesem Weg
begleiten wir unsere Teilnehmenden vom ersten Tag bis zur
Ubergabe des Meisterbriefes bei einer Abschlussfeier.

Welchen Mehrwert haben die Unternehmen, wenn sie
geeigneten Beschiftigten diese Fortbildung empfehlen und
sich moglicherweise auch an den Kosten beteiligen? Gerade
vor dem Hintergrund des eklatanten Fachkraftemangels.

Das Institut der deutschen Wirtschaft warnt schon seit langerem
vor einem akuten Fachkraftemangel in der Bundesrepublik.
Hauptursache in den vielen Branchen ist der demographische
Wandel in Deutschland, gefolgt von der stetigen Weiterentwick-
lung der Industrie. Hier ist es wichtig, qualifizierte Person zu
haben. Jedes Unternehmen ist nur so gut wie seine Beschaftigten
und in diesem Zuge ist es nahezu unvermeidbar, dass sich auch
der Mitarbeiter weiterentwickeln muss. Eine Beteilung an den
Kosten seitens der Unternehmen ist immer lobenswert, aber auch
nicht so erforderlich wie friher, weil es mittlerweile sehr groR3zigi-
ge und ausreichende Forderprogramme gibt, durch die der
Teilnehmer gerade mal einen Bruchteil der Gesamtkoten selber
tragen muss.

Der Wunsch nach beruflicher Selbstverwirklichung, aber
auch nach besseren Chancen auf ein héheres Einkommen ist
vielfach Antrieb sich fortzubilden. Wie sehen da die Erfolgs-
aussichten bei den Industriemeisterlehrgéangen aus? Mit
anderen Worten: Zeigt sich der Aufwand auch spater im
Portemonnaie?

Selbstverstandlich. Der Industriemeisterbrief ist im weiteren Sinne
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ein Schlussel, der es dem Mitarbeiter ermdglicht auch in anderen Betriebswirt hinten drangehangt. Das bedeutet, dass das BZI

Bereichen eingesetzt zu werden. Viele haben noch die Vorstel- Uber Mitarbeiter verfugt, die sich fachlich und persénlich auf
lung, dass der Meister ausschlieRlich in seinem grauen Kittel in einem auflerst hohen Niveau befinden. Den gleichen Weg, den
den Produktionshallen tatig ist. Dies ist aber nicht der Fall. Mit unsere Teilnehmer bestreiten werden, haben unsere Mitarbeiterin-

meinem Meisterbrief kann ich in unterschiedlichen Bereichen, wie  nen und Mitarbeiter bereits hinter sich und kénnen so ihre

zum Beispiel in der Arbeitsvorbereitung, im Qualitatsmanage- Erfahrungen und ihr Wissen sowohl im theoretischen als auch im

ment, in der Qualitatssicherung oder als Ausbilder bzw. als praktischen Teil weitergeben.

Ausbildungsleiter eingesetzt werden, denn die genannten

Lernfelder absolvieren unsere Teilnehmer unter anderem in Frauen sind in den gewerblich-technischen Berufen immer

unseren Meisterlehrgdngen. Und in diesen Tatigkeitsfeldern noch unterreprasentiert? Wie bekommt man hier ein

befindet man sich auch in einer anderen Gehaltsstufe. Umdenken hin?

Kurz gesagt: Ja, es macht sich in der Geldbérse bemerkbar. Unterprasentiert wirde ich es nicht mehr nennen. Die Anzahl ist
im Vergleich immer etwas weniger, doch ich habe bis heute in

Was zeichnet die Industriemeister-Lehrgéange im BZI aus? sehr vielen Klassen unterrichtet, wo die Anzahl der weiblichen

Eine gut strukturierte Planung und Durchfihrung der Lehrgange, Teilnehmer statig steigend ist. Noch immer gibt es Berufe, die

so dass sich unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmern weder traditionellerweise eher Mannern zugeordnet werden. Ein

Uberfordert noch alleingelassen fihlen. Meinem Team und mir ist Umdenken ist da eher nicht notwendig, solange man den Beruf

es sehr wichtig, den persdnlichen Kontakt zu unseren Teilneh- erlernt, bzw. in dem man sich weiterbildet, der einem Spal} macht.
menden zu haben. In rund 80 von 105 durch das Bundesinstitut flr Berufsbildung
Aus diesem Grund unterrichte ich auch selber in einzelnen (BIBB) untersuchten ,Mannerberufen® ist der Anteil weiblicher
Fachern. All unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in der Auszubildender in den letzten zwolf Jahren stark gestiegen.
beruflichen Aus- und Weiterbildung tatig sind, haben mindestens Im BZI haben wir auch sehr viele Mitarbeiterinnen, die auch ihren
den Abschluss zum Industriemeister, was Bachelor Niveau ist, Industriemeister gemacht haben und jetzt als auRRerst erfolgreiche
abgelegt. Mehrere von ihnen haben noch den Technischen Ausbilderinnen tatig sind.

lhr Kompetenzzentrum fiir L - 4

- - . N
industrielle 3D Messtechnik ~ xwosrermann

N

.....

Als erfolgreiches Familienunternehmen sind wir seit mehr 40 Jahren lhr erster Ansprechpartner fiir die 3D
Koordinatenmesstechnik. Unser Leistungsspektrum umfasst den Vertrieb von 3D Messmaschinen, Scanningsystemen,
Spann- und Vorrichtungssystemen sowie Dienstleistungen rund um das Thema Messtechnik (Lohnmessen, Service
und Wartung von 3D Messmaschinen).

Ebenso bietet unser Portfolio zu einem mehrstufigen Ausbildungsprogramm, ein umfassendes Angebot an
Seminaren und Schulungen, individuelle Coachings, oder auch messtechnische Unterstiitzung im Tagesgeschéft an.

Weitere umfangreiche Informationen finden Sie auf unserer Webseite: www.klostermann.com/schulungen

weiizei, &ogp  8OM  [wiTTE]

® Messtechnik GmbH

An der Hasenjagd 5 | 42897 Remscheid | Tel.: 02191 /60 90 4-250 | www.Klostermann.com | www.Lohnmesstechnik.de




CNC-Technik

CNC-Technik

Die sich standig weiterentwickelnde CNC-Technik stellt héchste
Anforderungen an den Maschinenbauer, aber auch an den
Anwender. In aktuell 15 verschiedenen Lehrgangen und Schulun-
gen werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Sachen CNC
auf den neuesten Stand gebracht. Das Portfolio ,CNC* reicht vom
Grundlehrgang CAD/CAM {Uber die berufsbegleitende und IHK-
zertifizierte Qualifizierung zur Industriefachkraft CNC-Technik bis
hin zur Kompaktschulung Mehrkanalprogrammierung Duplex/Tri-
plex mit Siemens 840D SL Operate. Hoch qualifizierte Dozenten
bringen Sie auf den neuesten Stand der CNC-Technik.

Industriefachkraft fir CNC-Technik (IHK) — Komplettlehrgang ....16
HEIDENHAIN Frasen Grundlagen

TNC 640 /iTNC 530 / TNC 620 .....ooeivieiiiiiieiiieiieesie e 16
HEIDENHAIN Frasen Aufbaukurs

TNC 640 /iTNC 530 / TNC 6820 .....ooeiiieiiieiieiieeiieesie e 16
HEIDENHAIN Frasen Schwenkbearbeitung ..........cccccocoeeiiiiennnis 16
Messtasterschulung HEIDENHAIN 640............ccccoociiiiiiieiniiienne 17
Komplettbearbeitung mit Gegenspindel, angetriebenen
Werkzeugen und C-AChSE .........cccooiiiiiiiiiiiiiiceeeee e 17
FANUC Drehen Guide - Dialogprogrammierung ...........ccccecceeeeeee 17
FANUC Drehen DIN ISO Programmierung .........cccccceevceeeenieeenns 17
Mehrkanalprogrammierung Duplex/Triplex

mit Siemens 840D SL Operate .........cccocovviiiiiiiiieiiiiiceiee e 18
Messtasterschulung Siemens 840 D .........ccccoovvieiiiiiiiiieeiiieeee 18

SINUMERIK Fréasen DIN ISO .........ccccooiiiiiiiiiiiiiicccce
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Industriefachkraft fir CNC-Technik
(IHK) - Komplettlehrgang

Ziel:

Der IHK-Zertifikatslehrgang ,Industriefachkraft fir CNC-
Technik (IHK)“ besteht aus drei Modulen. Die Teilnehmen-
den haben die Méglichkeit die Module, von der Grund- tiber
die Aufbau- bis zur Anwendungsstufe, innerhalb von ca.
neun Monaten. Teilnehmer, die bereits in der Vergangenheit
einzelne Module absolviert haben, kénnen auch wahrend
des laufenden Lehrgangs in die fiir sie relevante Stufe
einsteigen. Der Teilnehmer erhalt nach regelmafiger
Teilnahme und erfolgreich abgelegtem Test das IHK-Zertifi-
kat fur die jeweilige Stufe. Die bestandenen Tests aller
Lehrgangsmodule berechtigen zum Erhalt des IHK-Zertifi-
kats ,Industriefachkraft (IHK) fir CNC-Technik®.

Zielgruppe:

Fachkrafte, Meister, Techniker und Ingenieure, die ihre
beruflichen Kenntnisse im Hinblick auf die CNC-Technik
erweitern wollen.

Termin:

22.10.2022 - 17.06.2023
samstags vormittags
07.30 - 14.15 Uhr

Lehrgangsgebiihren:
4.290,00 €

HEIDENHAIN Frasen Aufbaukurs
TNC 640 / iTNC 530 / TNC 620

Zielgruppe:

- Programmierer und Bediener von CNC-Maschinen
- Berufsumsteiger

- CNC-Ausbilder

- Auszubildende

- Service Mitarbeiter

Vorkenntnisse

Teilnahme am Basiskurs oder Kenntnisse im Programmie-
ren der TNC-Steuerung, die den Inhalten des Grundlagen-
kurses entsprechen

Termin:
Auf Anfrage
4 Tage

Lehrgangsgebiihren:
1.670,00 €

autorisiertes HEIDENHAIN-Trainingscenter

HEIDENHAIN Frasen Grundlagen
TNC 640 / iTNC 530 / TNC 620

Zielgruppe:

- Programmierer und Bediener von CNC-Maschinen
- Berufsumsteiger

- CNC-Ausbilder

- Auszubildende

- Service Mitarbeiter

Vorkenntnisse
- Kenntnisse im Frasen nach Zeichnung
- CNC-Grundlagenkenntnisse

Termin:
Auf Anfrage
4 Tage

Lehrgangsgebiihren:
1.670,00 €

autorisiertes HEIDENHAIN-Trainingscenter
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HEIDENHAIN Frasen Schwenkbearbeitung

Zielgruppe:

- Programmierer und Bediener von CNC-Maschinen
- Berufsumsteiger

- CNC-Ausbilder

- Auszubildende

- Service Mitarbeiter

Vorkenntnisse

- CNC-Grundlagenkenntnisse

- Teilnahme am Basiskurs oder Kenntnisse im
Programmieren und Bedienen der Steuerung
entsprechend den Inhalten dieses Kurses

Termin:
Auf Anfrage
3 Tage

Lehrgangsgebiihren:
1.750,00 €

autorisiertes HEIDENHAIN-Trainingscenter

CNC-Technik




CNC-Technik
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Messtasterschulung HEIDENHAIN 640

Zielgruppe

- Programmierer und Bediener von CNC-Maschinen
- Berufsumsteiger

- CNC-Ausbilder

- Auszubildende

- Service Mitarbeiter

Vorkenntnisse
- Kenntnisse im Frasen nach Zeichnung
- Grundkenntnisse in der Zerspanungstechnik

Termin:
Auf Anfrage
2 Tage

Lehrgangsgebiihren:
1.120,00 €

autorisiertes HEIDENHAIN-Trainingscenter

FANUC Drehen Manual Guide i -
Dialogprogrammierung

Zielgruppe

- Programmierer und Bediener von CNC-Maschinen
- Berufsumsteiger

- CNC-Ausbilder

- Auszubildende

- Service Mitarbeiter

Vorkenntnisse

- Allgemeine Kenntnisse uber Drehmaschinen

- Grundkenntnisse in der Zerspanungstechnik

- Grundkenntnisse in der DIN ISO Programmierung

Termin:
Auf Anfrage
3 Tage

Lehrgangsgebiihren:
1.670,00 €

autorisiertes FANUC-Trainingscenter

Komplettbearbeitung mit Gegenspindel,
angetriebenen Werkzeugen und C-Achse

Ziel:

Die Teilnehmer erlernen Werkstticke von der Gegenspindel
an einer definierten Position abzugreifen, um danach von
der Ruckseite mit Hilfe von angetriebenen Werkzeugen und
C-Achse in einem Arbeitsgang weiter- bzw. endzubearbei-
ten. Hierdurch reduzieren sich die Aufspannungen und die
Fehler. Die Produktion erfolgt wirtschaftlicher.

Zielgruppe:
CNC-Programmierer, CNC-Dreher und -Maschinenbediener,
die Uber Kenntnisse in der CNC-Programmierung verfugen.

Termin:
Auf Anfrage
2 Tage

Lehrgangsgebiihren:
810,00 €

FANUC Drehen DIN ISO Programmierung

Zielgruppe:

- Programmierer und Bediener von CNC-Maschinen
- Berufsumsteiger

- CNC-Ausbilder

- Auszubildende

- Service Mitarbeiter

Vorkenntnisse:
- Allgemeine Kenntnisse Uber Drehmaschinen
- Grundkenntnisse in der Zerspanungstechnik Drehen

Termin:
Auf Anfrage
4 Tage

Lehrgangsgebiihren:
1.670,00 €

autorisiertes FANUC-Trainingscenter
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CNC-Technik

Mehrkanalprogrammierung Duplex/
Triplex mit Siemens 840D SL Operate

Ziel:

Die Teilnehmer erlernen in vier Tagen in Vollzeit die
Programmierung mit Siemens 840D SL Operate auf Duplex-
bzw. Triplexmaschinen. Bitte geben Sie bei der Anmeldung
die gewlinschte Variante an.

Zielgruppe:

Dieser Lehrgang richtet sich an Interessierte, die Uber
fundierte Kenntnisse in der CNC-Programmierung verflgen,
insbesondere ber Sinumerik ShopTurn-Programmierkennt-
nisse.

Termin:
Auf Anfrage
4 Tage

Lehrgangsgebiihren:
1.940,00 €

autorisiertes SIEMENS-Trainingscenter

SINUMERIK Frasen DIN/ISO

Zielgruppe

- Progammierer und Bediener von CNC-Maschinen
- Berufsumsteiger

- CNC-Ausbilder

- Auszubildende

- Service Mitarbeiter

Vorkenntnisse
- Kenntnisse im Frasen nach Zeichnung
- Grundkenntnisse in der Zerspanungstechnik

Termin:
Auf Anfrage
4 Tage

Lehrgangsgebiihren:
1.670,00 €

autorisiertes SIEMENS-Trainingscenter
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Messtasterschulung Siemens 840d

Zielgruppe

- Programmierer und Bediener von CNC-Maschinen
- Berufsumsteiger

- CNC-Ausbilder

- Auszubildende

- Service Mitarbeiter

Vorkenntnisse
- Kenntnisse im Frasen nach Zeichnung
- Grundkenntnisse in der Zerspanungstechnik

Termin:
Auf Anfrage
2 Tage

Lehrgangsgebiihren:
1.120,00 €

autorisiertes SIEMENS-Trainingscenter

SINUMERIK Drehen DIN/ISO

Zielgruppe

- Programmierer und Bediener von CNC-Maschinen
- Berufsumsteiger

- CNC-Ausbilder

- Auszubildende

- Service Mitarbeiter

Vorkenntnisse
- Kenntnisse im Drehen nach Zeichnung
- Grundkenntnisse in der Zerspanungstechnik

Termin:
14.11.2022 - 17.11.2022
4 Tage

Lehrgangsgebiihren:
1.670,00 €

autorisiertes SIEMENS-Trainingscenter




CNC-Technik Zl@

SINUMERIK ShopMill SINUMERIK ShopMill
Schwenkbearbeitung

Zielgruppe

- Programmierer und Bediener von CNC-Maschinen Zielgruppe

- Berufsumsteiger - Programmierer und Bediener von CNC Maschinen

- CNC-Ausbilder - Berufsumsteiger

- Auszubildende - CNC-Ausbilder

- Service-Mitarbeiter - Auszubildende

- Service-Mitarbeiter
Vorkenntnisse

- Kenntnisse im Drehen nach Zeichnung Vorkenntnisse
- Grundkenntnisse in der Zerspanungstechnik - CNC-Grundlagenkenntnisse
- Teilnahme am Grundlagenkurs oder Kenntnisse im
Termin: Programmieren und Bedienen der Steuerung
Auf Anfrage entsprechend den Inhalten des Grundlagenkurses
3 Tage
Termin:
Lehrgangsgebiihren: Auf Anfrage
1.670,00 € 3 Tage
Lehrgangsgebiihren:
1.750,00 €

autorisiertes SIEMENS-Trainingscenter autorisiertes SIEMENS-Trainingscenter

SINUMERIK ShopTurn

Zielgruppe Termin:

- Programmierer und Bediener von CNC Maschinen Auf Anfrage

- Berufsumsteiger 3 Tage

- CNC-Ausbilder

- Auszubildende Lehrgangsgebiihren:
- Service-Mitarbeiter 1.670,00 €

Vorkenntnisse
Kenntnisse im Drehen nach Zeichnung

- Grundkenntnisse in der Zerspanungstechnik autorisiertes SIEMENS-Trainingscenter

. Ein starkes Team rund um Aus- und Weiterbildung
i und Qualifikation:

Michael Majewski Werkstattleiter Elektrotechnik, Ausbil-
dungsleiter Thomas Knipper, Malhahmenkoordinator

Marc Kalbitz und Murat Callar, Werkstattleiter Metall-
technik. (v.l.) sind erfahrene Spezialisten und Ansprech-
partner in ihren jeweiligen Aufgabenbereichen. Gerne
beantworten sie lhre Fragen — wahrend und auch vor
der Ausbildung und den verschiedenen Lehrgangen im
Bereich Weiterbildung.
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Na, schon was vor
nach der Schule?

Starte Deine Karriere bei uns und werde eine/einer
in unserem Team, die GroBes vorhaben.

Superlative werden bei uns GROB geschrieben.
Unsere Schmiedestiicke von 20 kg bis 35.000 kg finden weltweit Einsatz im Schiffbau,
in Windkraftanlagen, im Maschinen- und Anlagenbau sowie in der Energiebranche.
Wir sorgen dafiir, dass die ,Welt sich dreht".

Wir bilden in folgenden Ausbildungsherufen aus:

O Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d) © Industriemechaniker - Instandhaltung (m/w/d)

© Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d) © Verfahrenstechnologe Metall - Stahlumformung (m/w/d)
O Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d) O Werkstoffpriifer - Metalltechnik (m/w/d)

O Fachlagerist (m/w/d) O Zerspanungsmechaniker - Drehmaschinensysteme (m/w/d)
©O Industriekaufleute (m/w/d) © Zerspanungsmechaniker - Frasmaschinensysteme (m/w/d)

Aktuelle Ausbildungsgesuche findest Du auch auf unserer Website.

Sende DEINE AUSSAGEKRAFTIGE BEWERBUNG
als PDF an bewerbungen@dirostahl.de
Ansprechperson: Frau Bisterfeld, Telefon: 02191- 593135

<
R

Karl Diederichs GmbH & Co. KG

Luckhauser Strale 1-5
42899 Remscheid

T +49 (0)2191 593-0
www.dirostahl.de

Die in dieser Broschure aufgefihrten Veranstaltungen
finden alle (soweit nicht gesondert benannt) im
Berufsbildungszentrum der Remscheider

Metall- und Elektroindustrie GmbH,
Wiustenhagener Stralde 18 - 26,

42855 Remscheid, statt.

Die Lehrgangszeiten entnehmen Sie bitte

den einzelnen Seminarbeschreibungen.

Gerne beraten wir Sie und konzipieren auch speziell auf
Sie und lhr Unternehmen zugeschnittene Seminare.

Rufen Sie uns an: 021 91 /93 87 - 100.




3D-Druck/CAD

3D-Druck/CAD

In Sachen 3D-Druck ist das BZI top aufgestellt. Die Schulungs-
teilnehmerinnen und -teilnehmer werden in unserem modern
ausgestatteten 3D-Druckzentrum mit den Grundlagen dieser
zukunftsweisenden Fertigungstechnik vertraut gemacht und
kénnen sodann ihre Kenntnisse in weiterfiUhrenden Lehrgangen
vertiefen und sich in diesem Bereich spezialisieren. Der Zertifikats-
lehrgang ,Fachkraft fir 3D-Drucktechnologien (IHK)* schlieRlich
qualifiziert die Teilnehmenden fir die neuen beruflichen Herausfor-
derungen im Bereich der aktuellen Entwicklung, Konstruktion und
Fertigungsverfahren im 3D-Druck.

CAD — GrunNdIagen ........eeeeeiiieiiiiie et 22
CAD — VertiefuNg .....ooooiiiiiiiieiii e 22
3D-Druck — Ein UBErbICK .........c.evvevereeiieieieeeeeeieiee e 22
3D-Druck — Grundlagen .........cccceiiiiiiiiiiiieiiee e 22
3D-Druck — Vertiefung .........c.ooooiiiiiiiiiiiiciee e 23

3D-Scan — professionelle Vermessung von 3D-Objekten ............
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CAD - Grundlagen

Ziel:

Die Teilnehmer sind nach der Vermittlung der CAD-Grundla-
genkenntnisse in der Lage, ein CAD-System zu bedienen
und Zeichnungen mit Schriftfeld zu erstellen.

Zielgruppe:
Alle industriell-technischen Fachkrafte der Wirtschaft, deren
berufliche Tatigkeit Kenntnisse in CAD-Technik erfordert.

Termin:

Auf Anfrage

40 Unterrichtsstunden
(1 Woche)

Lehrgangsgebiihren:
1.370,00 €

3D-Druck - Ein Uberblick

Vorstellung der 3D-Drucktechnik und
des FDM-3D-Druckers

Ziel:

Die Teilnehmer erhalten einen Uberblick tiber unter-
schiedliche FDM-3D-Druckverfahren und deren
Einsatzmdglichkeiten in Theorie und Praxis.

Zielgruppe:
Dieser Lehrgang richtet sich an alle 3D-Druck-
Interessierten.

Termin:
Auf Anfrage
1 Tag von 09.00 bis 16.00 Uhr

Lehrgangsgebiihren:
420,00 €

CAD - Vertiefung

Ziel:

Auf der Basis des Grundlagen-Lehrgangs erwerben die
Teilnehmer vertieftes und erweitertes Fachwissen im
Bereich CAD.

Zielgruppe:

Dieser Lehrgang richtet sich an Anwender, die ihre
Kenntnisse im Bereich CAD vertiefen mochten. Die
Teilnahme am Grundlagen-Lehrgang oder vergleichbare
Kenntnisse werden vorausgesetzt.

Termin:
Auf Anfrage
40 Unterrichtsstunden (1 Woche)

Lehrgangsgebiihren:
1.370,00 €
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3D-Druck - Grundlagen
FDM/SLA-Drucktechnik

Ziel:

Die Teilnehmer erwerben Grundkenntnisse und Fertigkeiten
im Bereich der FDM/SLA-Drucktechnik. Diese reichen von
der Dateierstellung von einfachen 3D-Geometrien Uiber die
Konfiguration des Druckers bis hin zur Ausgabe des
Druckproduktes.

Zielgruppe:

Dieser Lehrgang richtet sich an Prozessbeteiligte aus
Produktentwicklung, Konstruktion, Fertigung, Produkt-
management, Technische Zeichner und Produktdesigner
sowie alle diejenigen, die kinftig in der Thematik arbeiten
werden. Vorausgesetzt werden CAD-Grundkenntnisse.

Termine:
Auf Anfrage
40 Unterrichtsstunden (1 Woche)

Lehrgangsgebiihren:
1.670,00 €

Q Wussten Sie schon, ...

...dass das BZI Programme zur friihen Berufsorientie-
rung anbietet? Mit dem Projekt ,Mini-Bo" kdnnen
Grundschiler erste Erfahrungen im Umgang mit
Werkzeug und Material sammeln. Spielerisch werden
handwerklich-technische Berufe nahergebracht. Denn:
»Je friiher man mit der Berufsorientierung beginnt,

desto besser", stellen auch die Lehrenden fest.

3D-Druck/CAD
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3D-Druck/CAD

3D-Druck - Vertiefung
Druckergebnis-Optimierung bei FDM/SLA-Druckern

Ziel:

Auf der Basis des Grundlagen-Lehrgangs erwerben die
Teilnehmer vertieftes und erweitertes Fachwissen im
Bereich der FDM/SLA-Drucktechnik. Im Fokus steht die
Optimierung der einzelnen Prozessschritte: von der
Dateierstellung bis zur Ausgabe.

Zielgruppe:

Dieser Lehrgang richtet sich an Anwender, die ihre
Kenntnisse im Bereich 3D-Druck vertiefen méchten.
Die Teilnahme am Grundlagen-Lehrgang oder
vergleichbare Kenntnisse werden vorausgesetzt.

Termine:
Auf Anfrage
40 Unterrichtsstunden (1 Woche)

Lehrgangsgebiihren:
1.670,00 €

3D-Scan - professionelle Vermessung
von 3D-Objekten

Ziel:
Die Teilnehmer erlernen den Umgang mit dem 3D-Scanner
(Streifenlichtprojektion).

Zielgruppe:

Dieser Lehrgang richtet sich an Prozessbeteiligte aus
Produktentwicklung, Konstruktion, Fertigung, Produkt-
management, Technische Zeichner und Produktdesigner
sowie alle diejenigen, die kinftig in der Thematik arbeiten
werden.

Termin:
Auf Anfrage
40 Unterrichtsstunden (1 Woche)

Lehrgangsgebiihren:
1.670,00 €

QWussten Sie schon, ...

... dass das BZI in diesem Jahr 70 Jahre alt gewor-
den ist? Am 19. April 1952 griindeten der Arbeitge-
ber-Verband von Remscheid und Umgebung e.V.
und die Bergische Industrie- und Handelskammer
die ,Gemeinschaftslehrwerkstatt der Remscheider
Eisen- und Metallindustrie®.

Ziemlich genau ein Jahr spater nahm die Lehrwerk-
statt ihren Betrieb mit 89 Lehrlingen auf. Zunachst
an der Ronsdorfer StraBe, ab 1968 dann an der
Wiistenhagener StraBe in einem neuen Gebdude,
das der wachsenden Zahl von Auszubildenden
Rechnung trug.

Seither ging es stetig voran und das BZI wurde ein
unverzichtbarer Partner der heimischen Unterneh-
men, wenn es um Aus- und Weiterbildung des
Fachkraftenachwuchses geht.

Ein Meilenstein war zuletzt der Bau des modernen
Neubaus, durch den der Bildungscampus auf rund
17.000 Quadratmeter erweitert wurde.

So ist das ,BZI" zu einem Qualitétsmerkmal und zu

einer Marke geworden, die weit Uber die Stadtgren-
zen hinaus Strahlkraft entfaltet.
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SIE SUCHEN NEUE

¥ WIR SUCHEN
GENAU SIE!
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Meister/in oder Techniker/in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
Anlagenmechaniker/in SHK

Gas- und Wasserinstallateur/in

Anlagen-, Zentralheizungs- und Liiftungshauer/in

Feuerungstechniker/in - Kundendiensttechniker/in

Nachwuchs: Praktikanten-, Auszubildende-, Weiterbildende-, Quereinsteiger/innen

bewerbung@zache.com

Armin Zache Gmb Co. KG
Platz 27 | 42855 Remscheid | Tel. 02191.882121 |

MaCh deine A"Sb’ldungr Wir bilden aus: N E%"‘-‘_ _
wo hochste Prazision ndustremech A %,-,

. Zerspanungsmechaniker (m/w

° : ,
gefragt |St! Drehtechnik/ 3chleiftechnik smann,de[karriere

Bewirb dich auf: www.amannée

+/ Du fertigst High-Tech-Maschinen-
elemente fiir Werkzeugmaschinen,
die z. B. in der Automobilindustrie,
in Solar- und Windtechnik, im Flug-
zeugbau oder auch im 3D-Proto-
typing eingesetzt werden.

+/ Du lernst, atemberaubend prazise
zu sein, bis 1.000stel mm genau und
bis 15 m Lange.

+/ Arbeite mit rd. 150 ,Metallkdnnern®,
wir gehoren zu den Besten der Welt.

Das machen wir, bis 15 m lang und pu-genau:
Bohrspindelsdtze, Kugelgewindetriebe,
Teleskop-Kugelgewindetriebe, Maschinenelemente

A.MANNESMANN

AM Eiitinternehmen der A.MANNESMANN MASCHINENFABRIK GmbH
- - ! 11|
Genauigkeit SCHNEEBERGER Lineartechnik Biiedinghauser str. 27 | 42859 Remscheid | Tel. +49 2191989-0

www.amannesmann.de
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Elektrotechnik

Elektrotechnik

Im Bereich der Elektrotechnik bieten wir Kurse, Lehrgange und
Seminare fir die unterschiedlichsten Zielgruppen — teilweise
berufsbegleitend. Das Weiterbildungsangebot richtet sich an
technische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in verschiedenen
Betriebsbereichen, an Techniker, Meister und Fachkrafte aus dem
Elektrohandwerk und der Elektroindustrie sowie an Fuhrungskrafte
der Elektrotechnik. Dabei ist die elektrische Sicherheit ein wichti-
ger Schwerpunkt. Zudem kann die gemaR des Arbeitsschutzgeset-
zes bzw. der Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) geforderte
Jahresunterweisung fur Elektrofachkrafte als rechtsverbindliches
Tagesseminar absolviert werden.

Elektrofachkraft fur festgelegte Tatigkeiten ............ccccoocieiiienis 27
VDE 1 — Grundlagen elektrische Sicherheit ...............cccccociennee. 27
VDE 2 — Prufen und Inbetriebnahme von elektrischen Anlagen ....27
VDE 3 — Prufen und Inbetriebnahme von elektrischen Geraten ....27
VDE 4 — Prufen und Inbetriebnahme von elektrischen

MASCHINEN ...t e e e e e e e eeeaaens 27
Elektrotechnisch unterwiesene Person ..........ccccccccccceeeeeeeeeeeenennne, 28
Jahresunterweisung fir Elektrofachkrafte ............cccccciiii. 28

Verantwortliche Elektrofachkraft (VEFK) ........c.ccooiiiiiiiiiiiinnnn.




,ES ist noch immer gut gegangen® — ein Motto, das in vielen
Firmen in Bezug auf die elektrische Sicherheit vorherrscht.
Aber was passiert im Schadensfall? Wer haftet?

Wer tragt Schuld?

Der Gesetzgeber hat hierzu eindeutige Regelungen getroffen
und die mit der elektrischen Sicherheit verbundenen (Unterneh-
mer-)Pflichten klar definiert.

Vielen Firmen sind diese jedoch gar nicht bewusst und sie
geraten so — unwissend zwar — in eine Haftungspflicht, die
nicht zu unterschatzen ist.

Das BZI unterstlitzt Sie mit seinen Seminaren rund um die

elektrische Sicherheit

- lhrer gesetzlichen Verpflichtung nachzukommen und

- die elektrische Sicherheit in Ihrem Unternehmen zu erhéhen
und somit die Unfallgefahr durch aktuell ausgebildete
Mitarbeitende zu reduzieren.

Wir bieten diese Seminare zu 3 Themenkomplexen an:

1. VDE-Seminarreihe ,,Elektrische Sicherheit — VDE 1-4“
(Seite 27 + 28)

Erfiillen Sie lhre gesetzlichen Prifpflichten sicher und

nach den aktuellen Regelungen

In Threm Unternehmen verwenden Sie elektrische Gerate,
Anlagen und Maschinen. Deshalb sind Sie gesetzlich nach der
Betriebssicherheitsverordnung und den DIN VDE-Vorschriften
von der Priifpflicht betroffen. Diese Priifpflicht ist auch Grundlage
fur Ihre jahrlichen Wiederholungsprufungen.

Jede fehlende oder falsche Prifung Ihrer elektrischen Betriebs-
mittel stellt ein gravierendes Organisationsverschulden fir den
Unternehmer dar und kann weitreichende Rechtsfolgen haben.
Setzen Sie diese gesetzlichen Forderungen nicht um, mussen
Sie im Schadenfall nachweisen, dass es auch unter deren
Anwendung zu einem Unfall gekommen ware.

Damit Sie lhren gesetzlichen Prifauftrag wirtschaftlich und
vorschriftsmaRig durchfiihren kdnnen, vermitteln die Dozenten in
unseren Seminaren alle aktuellen Neuerungen und Vorgaben zur
rechtssicheren Durchflhrung.
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im Unternehmen

« -»;,*\ﬂ»"’””‘"ﬂmy J
Elektrische Sicherheit —
unterschiedliche Pflichten

2. Jahresunterweisung fiir Elektrofachkrafte (EFK),
Elektrofachkrafte fiir festgelegteTatigkeiten (EFFT)

und Elektrotechnisch unterwiesene Personen (EUP)

(Seiten 27 + 28)

Erfiillen Sie lhre gesetzlichen Unterweisungspflichten

sicher und nach den aktuellen Regelungen

Beschaftigen Sie in Ihrem Unternehmen Elektrofachkrafte (EFK),
Elektrofachkrafte fir festgelegte Tatigkeiten (EFFT) oder
Elektrotechnisch unterwiesene Personen (EUP), so sind Sie nach
den gesetzlichen Regelungen (BetrSichV, DGUV-V1, TRBS 1203)
verpflichtet, diese Personen mindestens einmal im Jahr elektro-
sicherheitstechnisch zu unterweisen, damit diese Fachkrafte nach
den aktuellen Normen und Vorschriften lhre elektrischen Betriebs-
mittel installieren, warten, reparieren und prufen kénnen.

Bei einem Unfall lhrer Elektrofachkrafte missen Sie die regel-
mafige Unterweisung nachweisen konnen. Damit Sie dieser
gesetzlichen Unterweisungspflicht nachkommen kdnnen,
vermitteln die Dozenten in unseren eintagigen Seminaren alle
aktuellen Neuerungen und weisen auf die taglichen Gefahren

und deren Abwehr durch SchutzmaRnahmen und Sicherheits-
vorschriften ausreichend hin.

3. Die verantwortliche Elektrofachkraft (VEFK) (Seite 28)
Erfiillen Sie lhre gesetzliche Unternehmerpflicht und
tibertragen Sie Pflichten an eine lhrer Elektrofachkrafte
Jedes Unternehmen mit einem elektrotechnischen Betriebsteil
(Instandhaltung, Maschinenbau, Entwicklung) ist verpflichtet
(DIN VDE 1000-10, DGUV1 und 3, TRBS 1203) eine verantwortli-
che Elektrofachkraft (VEFK) zu benennen. Diese Fachkraft muss
bestellt werden und Ubernimmt danach eigenstandig Fach- und
FUhrungsverantwortung sowie Unternehmerpflichten.

Damit Ihre VEFK dieser gesetzlichen Aufgabe nachkommen
kann, vermitteln die Dozenten in unserem zweitagigen Seminar
alle anfallenden Aufgaben, von der Organisation bis hin zur
Erstellung von Betriebs- und Arbeitsanweisungen, im Unterneh-
men.

Gerne flhren wir unsere Seminare auch bei lhnen im
Unternehmen vor Ort durch. Sprechen Sie uns an.



Elektrotechnik
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Elektrofachkraft flr festgelegte
Tatigkeiten

Ziel:

Bei der Inbetriebnahme, Instandhaltung und im Kundendienst
fallen haufig elektrotechnische Tatigkeiten an, die nach der UVV
+Elektrische Anlagen und Betriebsmittel“ (DGUV-V3, bisherige
BGV-A3) grundsatzlich Elektrofachkraften vorbehalten sind.
Zunehmend werden diese Tatigkeiten auch von Nichtelektrikern in
den entsprechenden Fachabteilungen durchgefiihrt.

Damit fur diesen Personenkreis der gesetzliche Rahmen
gewabhrleistet ist, wurde in die Durchfiihrungsanweisung zu § 2 der
UVV ,Elektrische Anlagen und Betriebsmittel“ der Begriff ,,Elektro-
fachkraft fur festgelegte Tatigkeiten“ aufgenommen.

Auch nach § 5 der Handwerksordnung kénnen Mitarbeiter durch
eine entsprechende Zusatzausbildung die Qualifikation ,Elektro-
fachkraft fur festgelegte Tatigkeiten erwerben, womit der Lehr-
gang auch fir diese Zielgruppe geeignet ist. Ziel dieses Lehrgangs

ist es, den Mitarbeitern die Fertigkeiten und Kenntnisse zu
vermitteln, die der oben genannten Durchfiihrungsanweisung
entsprechen.

Zielgruppe:
Technische Mitarbeiter aus Inbetriebnahme, Instandhaltung und
ahnlichen Bereichen.

Termin:

07.11.2022 - 27.02.2023

06.03.2023 - 14.06.2023

100 Unterrichtsstunden (ca. 3 Monate)
Montag und Mittwoch

17.00 bis 20.15 Uhr

Hybrid-
unterricht auf
Anfrage

Attraktive Forder-
Lehrgangsgebiihren: maglichkeiten
1.790,00 € durch das

Qualifizierungs-
chancengesetz
(QCG) ab Seite 51

VDE 1 -4

Ziel:

Die Teilnehmer erwerben in jedem der einzelnen Seminare vertieftes Fachwissen, entsprechend dem aktuellen Stand der elektrischen
Sicherheitstechnik. Durch praktische Ubungsphasen erlangen die Teilnehmer die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten, um
selbststandig Erst- und Wiederholungsprifungen durchzufiihren. Der Lehrgang richtet sich an Techniker, Meister und Fachkrafte aus

dem Elektrohandwerk und der Elektroindustrie.

VDE 1 - Grundlagen elektrische
Sicherheit

Termin:
30.05.2023
1 Tag von 09.00 bis 16.00 Uhr

Lehrgangsgebiihren:
380,00 €

VDE 2 - Prifen und Inbetriebnahme
von elektrischen Anlagen

Priifen und Inbetriebnahme von elektrischen Anlagen
(DIN VDE 0100 T600)

Termin:

31.10.2022

31.05.2023

1 Tag von 09.00 bis 16.00 Uhr

Lehrgangsgebiihren:
380,00 €

VDE 3 - Prufen und Inbetriebnahme

von elektrischen Geraten
Prifen und Inbetriebnahme von elektrischen Geraten
(DIN VDE 0701-0702)

Termin:

02.11.2022

01.06.2023

1 Tag von 09.00 bis 16.00 Uhr

Lehrgangsgebiihren:
380,00€

VDE 4 - Prifen und Inbetriebnahme
von elektrischen Anlagen

Priifen und Inbetriebnahme von elektrischen Anlagen
(EN 60204/VDE 0113)

Termin:

03.11.2022

22.06.2023

1 Tag von 09.00 bis 16.00 Uhr

Lehrgangsgebiihren:
380,00 €
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Erfolgreich durch E-Learning:

gewusst wie!

Nicht erst seit Corona bietet das BZI einige Kurse und
Seminare innerhalb seines Weiterbildungsprogramms
online an. So kénnen die Teilnehmenden o6rtlich unab-
héngig ihr Weiterbildungsziel erreichen.

Damit Online-Seminare zum Erfolg werden, hier einige
Tipps furs E-Learning:

Uberlegen Sie vorab, ob sich Ihr Thema im betreffenden
Online-Seminar wiederfindet und ob Sie glauben, hier
eine richtige Plattform zu finden.

Informieren Sie sich Uber die Modalitaten, tiber den
Aufbau und die zeitlichen Rahmenbedingungen des
Seminars. Passt das Angebot in Ihren Zeitplan?

Online zu lernen heif3t nicht, mit angezogener Hand-
bremse oder gar sporadisch teilzunehmen. Nehmen Sie
die Veranstaltung genauso ernst wie einen Kurs in
Prasenz!

Haben Sie sich entschieden? Dann fir das notwendige
Equipment sorgen. Das kann ein PC, ein Laptop, ein
Tablet oder auch ein Smartphone sein. Grundlegend
wichtig ist nur eine stabile Internetverbindung.
Erkundigen Sie sich nach der Lernplattform und stellen
Sie fest, ob Sie mit ihr vertraut sind oder ob es noch ein
wenig Ubung bedarf. Inre BZI-Dozenten beantworten
gerne lhre Fragen. So entwickeln Sie neben dem
Studium der fachlichen Inhalte auch noch Medien-
kompetenz.

Schaffen Sie wenn mdglich eine ,aufgeraumte” Lern-
atmosphéare. Die Kaffeetasse darf gerne auf dem Tisch
stehen, stellen Sie aber den Waschekorb oder den
Zeitungsstapel zur Seite.

Bleiben Sie am Ball und nutzen |hr Endgeréat in der
festgesetzten Zeit lhres Seminars wirklich nur fiir Ihr
Lernprogramm. Abschweifen in die neuesten Nachrichten
oder Sportergebnisse mindert lhren Lernerfolg.
Vielleicht knuipfen Sie auch mal Kontakte mit lhrer
Online-Klasse, um sich auszutauschen, zu vernetzen
oder sogar gemeinsam zu lernen. Denn an manches
Online-Format, wie beispielsweise die Ausbildereignung,
schliet sich auch eine Priifung an.

Kommen Teile der Unterrichtsinhalte als Eigenstudium
vor, lassen Sie sich auch hier nicht ablenken. Seien Sie
hierbei genauso aufmerksam, als wenn Ihr Dozent oder
Ihre Dozentin via Internet referiert oder vor lhnen stehen
wirde.

Versuchen Sie beim Selbststudium, sich an lhren
Zeitplan zu halten. Legen Sie Pausen ein, aber behalten
Sie lhr Ziel im Auge. So wird E-Learning zum Erfolg.

Elektrotechnisch unterwiesene Person

Ziel:
Die Teilnehmer erlernen das Verrichten elektrotechnischer
Tatigkeiten unter der Verantwortung einer Elektrofachkraft.

Termin:

Auf Anfrage

24 Unterrichtsstunden (6 Abende)
(3 Wochen)

Lehrgangsgebiihren:
590,00 €

Jahresunterweisung flr
Elektrofachkrafte

Ziel:

Dieses Tagesseminar gilt als rechtsverbindliche Jahresunter-
weisung gemafd des Arbeitsschutzgesetzes, bzw. der Betriebs-
sicherheitsverordnung (BetrSichV) und richtet sich an Elektro-
fachkréfte (EF), Elektrofachkrafte fur festgelegte Tatigkeiten
(EFFT) und Verantwortliche Elektrofachkrafte (VEF)

Termin:

26.01.2023

11.05.2023

1 Tag von 09.00 bis 16.00 Uhr

Lehrgangsgebiihren:
420,00 €

Verantwortliche Elektrofachkraft (VEFK)

Ziel:

In diesem Seminar wird den Vorgesetzten im
Elektrobetrieb der Umfang der ihnen tibertragenen
Fach- und Fuhrungsverantwortung aufgezeigt.

Zielgruppe:

Fihrungskrafte der Elektrotechnik (Ingenieure, Techniker,
Meister) aus Industrie-, Dienstleistungs- und
Energieversorgungsunternehmen.

Termin:

23.01.2023 - 24.01.2023
16.05.2023 - 17.05.2023

2 Tage von 09.00 bis 16.00 Uhr

Lehrgangsgebiihren:
735,00 €

Elektrotechnik




SPS/Automatisierung

SPS/Automatisierung

Im Bereich Speicherprogrammierbare Steuerung (SPS)/Auto-
matisierung erwerben die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
vertieftes Fachwissen, entsprechend dem aktuellen Stand der
SPS-Technik. Ein wichtiger und zukunftsweisender Teil dieses
Weiterbildungsportfolios ist die Gebaudeautomation sowie die
Fehlersuche und -beseitigung an SPS-gesteuerten Anlagen.
Theorie und ein umfangreicher Praxisteil erméglichen den
Teilnehmenden, umfassende Kenntnisse zu erlangen und das
neu erworbene Wissen direkt im Betrieb anzuwenden.

KNX-Basislehrgang mit KNX-Zertifikat

(autorisierte Schulungsstatte) ..........ccoooiiiiiiiiiiieeeee
Fehlersuche und Diagnose im TIA Portal mit S7-1500 .............
SPS-Techniker (ZVEI) mit TIA Portal ........ccocooeiiiiiiiiiiciiieeee
Industrielle Kommunikation 1 - Grundlehrgang Bussysteme......
Industrielle Kommunikation 2 - Aufbaulehrgang Bussysteme....
Softwareumsteigerlehrgang - Simatic Manager auf TIA Portal ..
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KNX-Basislehrgang mit KNX-Zertifikat

(autorisierte Schulungsstatte)

Projektieren und Inbetriebnahme

Ziel:

Die Teilnehmer erwerben vertieftes Fachwissen, entspre-
chend dem aktuellen Stand der KNX Gebadudeautomations-
technik. Durch praktische Ubungsphasen erlangt der Teilneh-
mer die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten zur
Fehlersuche und -behebung und um ein KNX-System zu
installieren, programmieren und in Betrieb zu nehmen.

Nach erfolgreicher Teilnahme erhalt der Teilnehmer das
offizielle KNX-Zertifikat. Dieser Lehrgang ist ,E-Akademie
anerkannt".

Zielgruppe:

Der Lehrgang richtet sich an Techniker, Meister und
Fachkrafte aus dem Elektrohandwerk und der Elektroindus-
trie, sowie interessierte Bauherren.

Inhalt:

- Vorteile und Technik der KNX-Gebaudeautomation
- Projektierung mit ETS-Software

- Kommunikation beim KNX

- Topologie, Hierarchie, Adressen

- Installationsvorschriften, Blitzschutz

- Inbetriebnahme, Diagnose und Fehlersuche

- Dokumentation

Praktische Ubungen:

- Schalten und Dimmen
- Jalousiesteuerung

- KNX-RF

- Zentralfunktionen

Termin:

berufsbegleitend

22.10.2022 - 19.11.2022
14.01.2022 - 11.02.2023
06.05.2023 - 03.06.2023
21.10.2023 - 18.11.2023
samstags von 08.00 bis 14.45 Uhr

Vollzeit

17.10.2022 - 21.10.2022
14.11.2022 - 18.11.2022
16.01.2023 - 20.01.2023
03.07.2023 - 07.07.2023

Lehrgangsgebiihren:
1.390,00 €

SPS/Automatisierung

Fehlersuche und Diagnose im
TIA Portal mit S7-1500

Ziel:

Die Teilnehmer lernen die Diagnosemdglichkeiten die das
TIA Portal bietet kennen um Fehler in SPS-gesteuerten
Anlagen erkennen und beheben zu kénnen.

Zielgruppe:

Dieser Lehrgang richtet sich an Mitarbeiter in der Instand-
haltung oder anderen Abteilungen zu deren Aufgaben die
Fehlerbeseitigung an SPS-gesteuerten Anlagen gehort.
Grundkenntnisse der Programmiersoftware TIA Portal und
von SPS-Steuerungen werden vorausgesetzt.

Termin:
Auf Anfrage
2 Tage

Lehrgangsgebiihren:
745,00 €

SPS-Techniker (ZVEI) mit TIA Portal

Ziel:

Die Teilnehmer erwerben vertieftes Fachwissen, entspre-
chend dem aktuellen Stand der SPS-Technik.

Sie erlernen das Umsetzen eines komplexen Automatisie-
rungsproblems mittels SPS und den Transfer des Wissens
fur die Losung betrieblicher Aufgaben. Es kommen TIA
Portal und S7-1500 zum Einsatz.

Nach erfolgreicher Teilnahme an allen Lehrgangsstufen
innerhalb der Fachrichtung SPS-Technik erhalten die
Teilnehmer das Lehrgangszertifikat.

Inhalt (auszugsweise):

- Grundsatzlicher Aufbau von Automatisierungsgeraten

- Problematik der zyklischen Bearbeitung eines
SPS-Programms

- Grundlagen Uber Programmiergerate, Schnittstellen
und Datenspeicher ....

Termin:

12.09.2022 - 02.03.2023
170 Unterrichtsstunden (ca. 7 Monate)
zweimal wdchentlich

17.00 bis 20.15 Uhr

alle zwei Wochen

samstags 8.00 bis 14.45 Uhr

auf Anfrage Grund- und
Aufbaustufe separat

buchbar, Termine und

Lehrgangsgebiihren: Kosten auf Anfrage

3.620,00 €
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Industrielle Kommunikation 1 -
Grundlehrgang Bussysteme

Das Binary Unit System, kurz BUS System, ist ein IT Design
Modell nach internationalem Standard, das zur Kommunikation
von Rechnern verwendet wird. Es regelt grundliegende
Prozesse der Netzwerke und wird beispielsweise in der
Produktion eingesetzt. Fehler kénnen erkannt und reguliert
werden. In diesem Seminar lernen Sie die Grundlagen der Bus
Komponenten kennen. Diese umfassen ein Verstandnis flr
Topologie, Protokolle und Latenzzeiten zu entwickeln sowie
verschiedene Systeme exemplarisch kennenzulernen, sowie
den Umgang zu Uben. Als Hardware kommen als DP-Master
und Profinet 10 Controller die CPU S7-1516 F sowie als Slaves
die Siemens Reihe ET200 und I0-Gerate der Firma Turk zum
Einsatz. Als ASI Master wird der CP 343-2 verwendet. Als
Panel wird das TP 700 von Siemens integriert.

Inhalt:

Grundlagen Bussysteme: Bussysteme im Vergleich, Topolo-
gie, Buszugriffsverfahren, ISO Referenzmodell

Profibus- Process Field Bus: Profibusvernetzungen Master —
Slave, Adressierung, Diagnose

Profinet: Profinetvernetzungen 10 Controller- IO Device,
Adressierung, Diagnose

ASI-Bus Aktor-Sensor-Interface Bus: ASI-Vernetzung Master
—Slave, Adressierung, Diagnose

Termin:
04.10.2022 - 06.10.2022
24 Unterrichtsstunden (3 Tage)

Lehrgangsgebiihren:
1.210,00 €

Softwareumsteigerlehrgang -
Simatic Manager auf TIA Portal

Ziel:

Industrielle Kommunikation 2 -
Aufbaulehrgang Bussysteme

Das Binary Unit System, kurz BUS System, ist ein IT Design
Modell nach internationalem Standard, das zur Kommunikation
von Rechnern verwendet wird. Es regelt grundliegende
Prozesse der Netzwerke und wird beispielsweise in der
Produktion eingesetzt. Fehler kdnnen erkannt und reguliert
werden. In diesem Seminar lernen Sie vertiefende Elemente
der Bus Komponenten kennen. Hierfir ist es notwendig den
Grundlagenkurs zu absolvieren oder Uber vergleichbares
Wissen Uber Topologie, Protokolle und Latenzzeiten zu
verfugen. Als Hardware kommen als DP-Master und Profinet 10
Controller die CPU S7-1516 F und als I-Slaves die CPU 300
Siemens Reihe zum Einsatz. Weiterhin wird die Kommunikati-
on mit einem Sinamics Umrichter der Siemensfamilie aufge-
baut. Als Panel wird das TP 700 von Siemens integriert.

Inhalt:

Profibus

Profibusvernetzungen von Master zu intelligenten Slaves,
Adressierung, Steuerkommandos, Sync- und Freeze Modell.
Profinet

Profinet Vernetzungen 10 Controller- intelligenten 1O Devices,
Adressierung, Diagnose

Diagnose

Diagnose mit Siemens Diagnose Funktionsbausteinen und HMI
Geraten

Termin:
01.12.2022 — 02.12.2022
16 Unterrichtsstunden (2 Tage)

Lehrgangsgebiihren:
920,00 €

Die Teilnehmer erlernen den Umgang mit der neuen Siemenssoftware zur Programmierung der SPS (S7-1500) und der HMI-Gerate
(KTP 700). Es werden Ubungen aus dem Bereich der IHKSPS-Lehrgénge mit der neuen Software programmiert. Der Lehrgang
erleichtert den Teilnehmern den betrieblichen Umstieg auf die neue Programmiersoftware.

Zielgruppe:

Facharbeiter, Meister, Techniker und Ingenieure aus dem Elektrobereich mit Kenntnissen in der SPS-Technik.

Termin:
19.12.2022 — 21.12.2022
24 Unterrichtsstunden (3 Tage)

Lehrgangsgebiihren:
1.130,00 €

SPS/Automatisierung




Rund 70 Teilnehmerinnen und Teilnehmer erlebten im
Berufsbildungszentrum der Industrie (BZI) einen spannen-
den Tag rund um das Thema Ausbildung.

Die Gewinnung des Fachkraftenachwuchses ist die zentrale
Frage, die derzeit nahezu jedes Unternehmen in allen Branchen
umtreibt. Wie facettenreich und herausfordernd dieses Thema
ist, erfuhren jetzt rund 70 Ausbilderinnen und Ausbilder, Perso-
nalverantwortliche und Lehrkrafte bei der ersten Ausbildungs-
konferenz im BZI. Dazu gab es spannende Workshops zu den
Themen Digitale Wissensvermittlung, Ausbildungs-/Azubi-Mar-
keting und Generation Z. Daran schloss sich ein Rundgang
durch den BZI-Neubau mit seiner hoch-modernen Ausbildungs-
werkstatt an.

Die Ausbildungskonferenz sei als wiederkehrende Veranstaltung
gedacht, um Netzwerke zu knulpfen, sich auszutauschen und
vom gegenseitigen Wissen zu profitieren, sagte BZI-Geschafts-
fuhrer Alexander Lampe, der sich freute, auch Remscheids
Oberbirgermeister Burkhard Mast-Weisz, den Technischen
Beigeordneten der Stadt, Peter Heinze, sowie Vertreterinnen
und Vertreter der Bergischen IHK und des Arbeitgeberverbands
von Remscheid und Umgebung e.V. begriiRen zu kdnnen.

,Wir sind uns alle bewusst: Hatten wir nicht mit Corona, einem
Krieg in Europa, Nachhaltigkeitsproblematik weltweit und dem
Klimawandel eine Fille von Herausforderungen, ware der
Fachkraftemangel das beherrschende Thema*, hob Henner
Pasch, Prasident der Bergischen Industrie- und Handelskammer
Wuppertal-Solingen-Remscheid, hervor. In diesem Jahr gebe es
bereits eine Licke von 9.000 Fachkraften im bergischen
Stadtedreieck, bis 2030 sei ein Engpass von 29.000 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern zu erwarten, bezog er sich auf den
aktuellen IHK-Fachkraftemonitor.

Vor allem fehlten beruflich Qualifizierte, aber auch an akade-
misch ausgebildeten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mangele
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Herausforderungen des
Ausbildungsmarketings

es. ,Wenn wir zu denen, die wir alleine aus Griindern der
Demografie verlieren, auch noch auf die, die wir an uns binden
kénnten, verzichten missen, haben wir ein echtes Problem®,
warnte der Unternehmer.

Sorgen bereitet vor diesem Hintergrund, dass es gerade in
Remscheid und Solingen einen signifikanten Bewerbermangel
bei den potenziellen Auszubildenden gebe. In Wuppertal sei die
Situation nicht ganz so dramatisch. Offenkundig sei die Duale
Berufsausbildung fur viele Jugendliche nicht mehr so attraktiv.

,Dabei hat heute jeder, der eine duale Ausbildung startet, eine
klare berufliche Erfolgsgarantie — wenn er nicht am eigenen
Stuhl sagt”, betonte Henner Pasch, der selbst diesen Weg mit
einer Ausbildung zum Informatik-Kaufmann erfolgreich einge-
schlagen hatte und heute erfolgreich IT-Unternehmen betreibt.
So pladierte er dafiir, auf allen Kanalen fir die betriebliche
Ausbildung zu werben. ,Bringen Sie sich ins Gesprach, 6ffnen
Sie lhre Turen fir Schilerpraktikanten, intensivieren Sie die
personliche Ansprache, werben Sie gemeinschaftlich®, forderte
der IHK-Prasident die Gaste der Ausbildungskonferenz auf.

c \ 3 L

Werben um mehr Ausbildung: Carmen Bartl-Zorn (Bergische IHK),
IHK-Prasident Henner Pasch, BZI-Geschéftsfiihrer Alexander Lampe
und Remscheids Oberbiirgermeister Burkhard Mast-Weisz (v.l.)
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Technik/
Industrie 4.0

Technik/Industrie 4.0

Das Weiterbildungsprogramm ,Technik / Industrie 4.0“ spannt den
Bogen vom Grundlehrgang Lichtbogenhandschweif3en bis zu
Lehrgangen im Bereich Industrie 4.0. Eine wichtige Schnittstelle
zwischen Betrieb und kaufmannischen Abteilungen wird in den
technischen Lehrgangen fir Kaufleute bedacht, die beispielsweise
mit den Grundlagen der Elektrotechnik oder den Grundkenntnis-
sen der technischen Kommunikation vertraut gemacht werden.
Kompetente, hoch motivierte Dozentinnen und Dozenten sorgen
fur die entsprechende Freude an den Lehrgangen und Seminaren
sowie fur den entsprechenden Lernerfolg.

Fachkraft fir Industrie 4.0 (IHK) ... 34
Mess- und Prifmittel richtig einsetzen ...l 34
Datensicherheit unter Industrie 4.0 ............cooeiiiiiiiiieiieeeee 34
Technik fir Kaufleute .........ccoooiiiiiie 34
Grundlehrgang Lichtbogenhandschweiflen 111 ...............c.....eee 85)
Grundlehrgang Metallaktivgasschweiflen MAG 135 .................... 85)
Zeichnungslesen fur Kaufleute ..o 85)
Elektrotechnik fir Kaufleute ............ccoooiiiiiiiiiee 85

Digitale FertigungSprozesse ............cooooiiiiiiiaiiiiiiieee e
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Fachkraft far Industrie 4.0 (IHK)

Ziel:

Fachkraften werden in diesem bundeseinheitlichen
Zertifikatslehrgang die notwendigen Kompetenzen
vermittelt, damit sie im betrieblichen Umfeld bei Konzeption,
Umsetzung und Auswahl von Methoden und Technologien
im Bereich Industrie 4.0 mitwirken kénnen.

Je nach Einstiegsqualifikation kdnnen Projekte selbststan-
dig durchgefihrt und koordiniert werden.

Zielgruppe:

Dieser Lehrgang richtet sich an zwei Zielgruppen:

Zum einen an den Facharbeiter in der Produktion und
Produktionsumgebung, der in die konkrete Umsetzung von
Industrie 4.0-Projekten eingebunden wird, und zum anderen
an technische Fachkrafte, die Industrie 4.0-Projekte planen
und konzipieren mussen.

Termin:
Auf Anfrage
3 Monate

Lehrgangsgebiihren:
4.340,00 €

Datensicherheit unter Industrie 4.0

Zielgruppe:
Facharbeiter aus dem Elektrobereich, die ihr Wissen auf
Industrie 4.0-Standard bringen mdochten

Termin:
Auf Anfrage
40 Unterrichtsstunden (1 Woche)

Lehrgangsgebiihren:
1.990,00 €

Mess- und Prifmittel richtig einsetzen
(berufsbegleitend)

Ziel:

Die Teilnehmer erhalten Kenntnisse Uber verschiedene in
der Industrie gebrauchliche Langen-, Winkel- und Formpri-
fungen und vertiefen diese durch praktische Ubungen.

Sie sollen in die Lage versetzt werden Malf3e mit Toleranzen
aus der Zeichnung zu entnehmen, um eine MaRkontrolle
durchzufihren.

Zielgruppe:
Alle Interessierten, die einfache Zeichnungen lesen kénnen.

Termin:

Auf Anfrage

12 Unterrichtsstunden (3 Abende)
17.00 bis 20.15 Uhr

Lehrgangsgebiihren:
570,00 €

Technik fur Kaufleute
(berufsbegleitend)

Ziel:

Die Teilnehmer erhalten Kenntnisse lber verschiedene in
der Industrie gebrauchliche Werkstoffe und deren manuelle
und maschinelle Bearbeitungs- und Zerspanungsmaglich-
keiten. Diese Kenntnisse werden durch praktische Ubungen
vertieft.

Zielgruppe:
Alle Interessierten, die die vermittelten Kenntnisse im
privaten oder beruflichen Umfeld nutzen méchten.

Termine:

03.11.2022 - 20.12.2022

52 Unterrichtsstunden (ca. 1,5 Monate)
zweimal wdchentlich 17.00 bis 20.15 Uhr und
ggf. samstags vormittags 07.30 - 14.15 Uhr

Lehrgangsgebiihren:
720,00 €

Technik/Industrie 4.0




Technik/Industrie 4.0

Grundlehrgang
LichtbogenhandschweiBBen 111

Ziel:

Die Teilnehmer erhalten einen Uberblick (iber das
LichtbogenhandschweilRverfahren (111) und fihren
Ubungen hierin unter Anleitung selbststandig aus.

Zielgruppe:
Interessierte ohne Vorkenntnisse

Termine:

Auf Anfrage

1 Samstag

07.30 bis 14.15 Uhr (8 Unterrichtsstunden)

Lehrgangsgebiihren:
260,00 €

Zeichnungslesen flr Kaufleute
(berufsbegleitend)

Ziel:

Die Teilnehmer erlernen die Grundkenntnisse der
technischen Kommunikation (technisches Zeichnen),
um Zeichnungen lesen zu kdnnen.

Zielgruppe:

Kaufleute und andere Interessierte, die den Umgang mit
technischen Zeichnungen erlernen mdchten oder das
Zeichnungslesen bei der Arbeit bendtigen.

Termin:
Auf Anfrage

Lehrgangsgebiihren:
480,00 €

Grundlehrgang
MetallaktivgasschweiBen MAG 135

Ziel:

Die Teilnehmer erhalten einen Uberblick Uiber das
Metallaktivgasschweiverfahren (MAG 135) und fihren
Ubungen unter Anleitung selbststéndig aus.

Zielgruppe:
Interessierte ohne Vorkenntnisse.

Termine:

Auf Anfrage

1 Samstag

07.30 bis 14.15 Uhr (8 Unterrichtsstunden)

Lehrgangsgebiihren:
260,00 €

Elektrotechnik fur Kaufleute
(berufsbegleitend)

Ziel:
Die Teilnehmer erlernen die Grundkenntnisse der
Elektrotechnik.

Zielgruppe:

Kaufleute und andere Interessierte, die die Grundkenntnis-
se der Elektrotechnik erlernen moéchten oder diese bei der
Arbeit bendtigen.

Termin:

Auf Anfrage

32 Unterrichtsstunden (8 Abende )
17.00 bis 20.15 Uhr

Lehrgangsgebiihren:
530,00 €
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Zl@ Technik/Industrie 4.0

Digitale Fertigungsprozesse

Ziel: Termine:

Die Teilnehmenden gewinnen einen Einblick in moderne Vollzeit:

digitalisierte Prozessketten in der spanenden Fertigung, von 21.11.2022 - 24.11.2022
der CAD/CAM Kopplung und Automation, bis hin zur zeich- 24.04.2023 - 27.04.2023

nungslosen Fertigung und digitalen Zwillingen. Es wird ihnen jeweils 08.00 - 15.00 Uhr
das nétige Wissen vermittelt, um das individuelle Digitalisie-
rungspotenzial im eigenen Betrieb zu erkennen. berufsbegleitend:

21.01.2023 + 28.01.2023 (08.00 - 14.15 Uhr) und
In zahlreichen praktischen Ubungen lernen die Teilnehmenden ~ 31.01.2023 + 02.02./07.02./09.02.2023 (17:00-20:15 Uhr)
die CNC Programmierung kennen. Vorflilhrungen von komple-
xen CNC Bearbeitungen und die Diskussion verschiedener Lehrgangsgebiihren:
Maschinenkonzepte runden das Wissen ab. So erlangen die 1.350,00 €
Teilnehmenden eigenes Prozesswissen und entwickeln Ideen
fur Verbesserungsansatze an ihrem Arbeitsplatz. Die Teilneh-
menden konnen anschlieRend neue Technologien, Prozesse
und Maschinen im Unternehmen anforderungsbasiert auswah-
len.

Zielgruppe:

Alle Interessenten und Entscheider aus der Metallindustrie, die
sich einen Uberblick tiber Digitalisierungsstrategien und -
technologien verschaffen mochten

Mehr als

¥ GemeinsamBergisch 4.200 azy

kommen mehr als
Auszubildende legen
pro Jahr bei uns eine 600
Prifung ab. Weiterbildungs-
prufungen.

Wir vertreten rund

35.000

Unternehmen und bieten Mit unseren »Tchtern: BZI
diesen eine Vielzahl von und IHK-Lehrwerkstatt Solingen

tragen wir dazu bei, dass den
Unternehmen weiter hochqualifizierte
und motivierte Fachkrafte zur
Verfligung stehen. Dadurch starken
wir die Wettbewerbsfahigkeit
unserer Firmen und damit
unsere Region.

Dienstleistungen an.

Bergische Industrie- und Handelskammer N&here Informationen unter:
Wuppertal-Solingen-Remscheid www.bergische.ihk.de




Steuerungstechnik

Steuerungstechnik

Pneumatik und Hydraulik stehen in der Kategorie Steuerungstech-
nik im Vordergrund. Alle Kurse sind berufsbegleitend angelegt,
Zielgruppe sind Fachkrafte, Meister, Lehrer, Techniker und
Ingenieure, die ihre Kenntnisse im Hinblick auf die genannten
Bereiche auffrischen, vertiefen und erweitern wollen.

Pneumatik Grundstufe ..o 38
Pneumatik Aufbaustufe ... 38
Hydraulik Grundstufe ... 38
Hydraulik Aufbaustufe ... 38

Elektrohydraulische Steuerung .........c.ccccoeviiiiiiiiiiiic e
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Pneumatik Grundstufe

Ziel:

Die Teilnehmer erwerben Grundkenntnisse und Fertigkeiten
im Bereich der Pneumatik. Insbesondere im Schaltungsle-
sen, Inbetriebnahme und Fehlersuche.

Termine:

15.11.2022 - 17.11.2023
14.03.2023 - 16.03.2023

Di., Mi., Do., 17.00 bis 20.30 Uhr

06.05./13.05./20.05.2023
samstags, 08.00 - 11.30 Uhr

Lehrgangsgebiihren:
645,00 €

Hydraulik Grundstufe

Ziel:

Die Teilnehmer erwerben Grundkenntnisse und Fertigkeiten
im Bereich der Hydraulik. Insbesondere im Schaltungsle-
sen, Inbetriebnahme und Fehlersuche.

Termine:

08.11.2022 - 10.11.2022
07.03.2023 - 09.03.2023

Di., Mi., Do., 17.00 - 20.30 Uhr

29.10./05.11./12.11.2022, 11.03./18.03./25.03.2023
samstags, 08.00 - 11.30 Uhr

Lehrgangsgebiihren:
645,00 €

Pneumatik Aufbaustufe

Ziel:

Die Teilnehmer wenden ihre, in der Grundstufe erworbenen,
Kenntnisse an und lernen neue Schaltungsmaoglichkeiten
kennen. Insbesondere die Ansteuerung mittels Umschalt-
ventilen (Kaskadenschaltung), den Einsatz von Taktstufen-
bausteinen und deren Ablauf als Taktkette, NOT-AUS-Situa-
tionen, Zweihandsicherheitsschaltung.

Termine:

06.12.2022 - 08.12.2022
04.04.2023 - 06.04.2023

Di., Mi., Do., 17.00 bis 20.30 Uhr

03.06./17.06./24.06.2023
samstags, 08.00 - 11.30 Uhr

Lehrgangsgebiihren:
645,00 €

38

Elektrohydraulische Steuerung

In diesem Kurs erlernen die Teilnehmer/innen Grundlagen zur
elektrohydraulischen Steuerung von Bauteilen. Zunachst werden
elektrische Steuerungstechniken vermittelt. Ein Verstandnis fir
Schaltplan und Stromkreisaufbau nach giiltigen DIN-Normen wird
erarbeitet. Darauffolgend werden diese Kenntnisse angewendet,
indem Hydraulik mit elektrischer Ansteuerung kombiniert wird. Dieser
Kurs enthalt einen theoretischen Tell, ist jedoch auch sehr praktisch
orientiert. An unseren Modellwanden werden die Teilnehmer/innen
Zeit haben unter fachkundiger Aufsicht Kreislaufe zu erarbeiten. Am
Ende des Seminars haben sie einen guten Uberblick der elektrohy-

Hydraulik Aufbaustufe

Ziel:

Die Teilnehmer vertiefen ihre Kenntnisse und wenden die
bereits erworbenen aus den Inhalten der Grundstufe an. Sie
erstellen eigensténdig Schaltplane und bringen diese unter
Berlicksichtigung der physikalischen Gegebenheiten zur
Funktion. Sie lernen besondere Anschaltungsmadglichkeiten
der Hydraulik kennen.

Termine:

29.11.2022 - 01.12.2022
28.03.2023 - 30.03.2023

Di., Mi., Do., 17.00 bis 20.30 Uhr

07.01./14.01./21.01.2023
samstags, 08.00 - 11.30 Uhr

Lehrgangsgebiihren:
645,00 €

draulischen Technik, durch den ihnen das Erstellen und Interpretie-
ren von modernen Regel- und Steuersystemplanen maoglich wird.

Termine:
24.01.2023 - 26.01.2023
Di., Mi., Do. 17.00 - 20.30 Uhr

04.02./11.02./18.02.2023
samstags, 08.00 - 11.30 Uhr

Lehrgangsgebiihren:
645,00 €

Steuerungstechnik
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Facharbeiter
(berufsbegl. Vorbereitung
auf die Externenpriifung)

Facharbeiter (berufsbegleitende Vorbereitung
auf die Externenprufung)

Fir Unternehmen wird es immer wichtiger, ihren Facharbeiter-
bedarf aus den eigenen Reihen zu decken. Das BZI unterstitzt

in dem Ziel, un- oder angelernte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
zu Fachkraften weiterzubilden. Doch naturlich kdnnen die
angebotenen Lehrgange auch aus eigenem Interesse und Antrieb
besucht werden, um etwa den Facharbeiterbrief im Metall- oder
Elektrobereich zu erlangen oder sich als Maschinen- und Anlage-
fuhrer zu qualifizieren. Nutzen Sie lhre Chance — als Mitarbeiter,
Vorgesetzter oder Unternehmer.

Fachkraft fir Metalltechnik —

Fachrichtung Zerspanungstechnik .............ccccooiiiiiiiiiiiiices 40
Maschinen- und Anlagenfihrer — Schwerpunkt

Metall- und Kunststofftechnik ...........ccccoooiiiiiiii 40
Industrieelektriker — Fachrichtung Betriebstechnik ......................
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Fachkraft fir Metalltechnik -
Fachrichtung Zerspanungstechnik

Ziel:

Dieser Lehrgang bereitet auf die Externenprifung im neuen
anerkannten Ausbildungsberuf ,Fachkraft fur Metalltechnik —
Fachrichtung Zerspanungstechnik® vor. Fachkrafte fur
Metalltechnik der Fachrichtung Zerspanungstechnik fertigen
Werkstlicke mit spanabhebenden Fertigungsverfahren, z.B.
Frasen, Schleifen oder Drehen. Sie arbeiten hauptsachlich
in Betrieben der metallverarbeitenden Industrie, z.B. im
Maschinen-, Gerate- oder Fahrzeugbau.

Zielgruppe:

Der Lehrgang eignet sich insbesondere fiir Unternehmen,
die Ihren Facharbeiterbedarf aus den eigenen Reihen
decken mochten und ihre un- und angelernten Mitarbeiter
zum Facharbeiter qualifizieren wollen aber nattirlich auch
fur private Interessenten, die einen Facharbeiterbrief im
Metallbereich erlangen wollen.

Termin:

Auf Anfrage

1 1/2 Jahre berufsbegleitend

dreimal woéchentlich 17.00 bis 20.15 Uhr
und samstags 08.00 bis 14.45 Uhr

im Wechsel Attraktive Férder-
moglichkeiten

Lehrgangsgebiihren: durch das

6.690,00 € Qualifizierungs-

chancengesetz
(QCG) ab Seite 51

zzgl. Prufungsgebihren der IHK

Facharbeiter (berufsbegleitende Vorbereitung auf die Externenpriifung)

Maschinen- und Anlagenflhrer -
Schwerpunkt Metall- und Kunststoff-
technik

Ziel:

Dieser Lehrgang bereitet auf die Externenprifung im
anerkannten Ausbildungsberuf ,Maschinen- und Anlagen-
fuhrer — Schwerpunkt Metall- und Kunststofftechnik® vor.
Maschinen- und Anlagenflhrer richten Fertigungsmaschi-
nen und -anlagen ein, nehmen sie in Betrieb und bedienen
sie. Sie rusten die Maschinen auch um und halten sie
instand.

Zielgruppe:

Der Lehrgang eignet sich insbesondere fiir Unternehmen,
die Ihren Facharbeiterbedarf aus den eigenen Reihen
decken méchten und ihre un- und angelernten Mitarbeiter
zum Facharbeiter qualifizieren wollen.

Termin:

Auf Anfrage

1 1/2 Jahre berufsbegleitend

dreimal wochentlich 17.00 bis 20.15 Uhr und
samstags 08.00 bis 14.45 Uhr im Wechsel

Attraktive Forder-

moglichkeiten
Lehrgangsgebiihren: durch das
6.690,00 € Qualifizierungs-

chancengesetz

zzgl. Prufungsgebuhren der IHK

(QCG) ab Seite 51

Industrieelektriker — Fachrichtung Betriebstechnik

Ziel:

Industrieelektriker sind vollwertige Elektrofachkrafte im Sinne
der VDE- und berufsgenossenschaftlichen Vorschriften und
dirfen somit eigenstandig, also ohne Aufsicht, anfallende
Arbeiten im Elektrobereich durchfiuhren. In der Fachrichtung
Betriebstechnik montieren sie elektrische Betriebsmittel und
schlieRen diese an. Sie messen und analysieren elektrische
Systeme und beurteilen deren Sicherheit. Zudem halten sie die
Anlagen und Systeme instand. Industrieelektriker der Fachrich-
tung Betriebstechnik arbeiten hauptsachlich in Betrieben der
Metall- und Elektroindustrie, der Automobilindustrie oder im
Anlagenbau. Auch in Energieversorgungsunternehmen, in
Industriebetrieben anderer Branchen oder in Dienstleistungs-
unternehmen sind sie tatig. Industrieelektriker ist ein anerkann-
ter Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG),
das BZI bietet mit seinem Vorbereitungslehrgang die Fachrich-
tung ,Betriebstechnik” an.

Zielgruppe:
Der Lehrgang eignet sich insbesondere flir Unternehmen, die

Ihren Facharbeiterbedarf aus den eigenen Reihen decken
maochten und ihre un- und angelernten Mitarbeiter zum
Facharbeiter und einer vollwertigen Elektrofachkraft qualifizie-
ren wollen aber naturlich auch fir private Interessenten, die
einen Facharbeiterbrief im Elektrobereich erlangen wollen. Fir
Interessenten mit einem Ausbildungsabschluss in einem
anderen Bereich (z. B. Metall) ist der Industrieelektriker eine
sinnvolle Erganzung, da die Einsatzmdglichkeiten im Unter-
nehmen mit Erlangung der vollwertigen Elektrofachkraft sehr
erweitert werden.

Termin:

21.11.2022 - 27.04.2024

1 1/2 Jahre berufsbegleitend

dreimal wochentlich 17.00 bis 20.15 Uhr und

samstags 08.00 bis 14.45 Uhr im Wechsel ~ [RUENIELLICE
maglichkeiten

Lehrgangsgebiihren: dUl'Ch_ fia.S

7.488,00 € Qualifizierungs-

chancengesetz
(QCG) ab Seite 51

zzgl.Prifungsgebuhren der IHK

40




Betriebswirtschaft &
Management

Betriebswirtschaft & Management

Als technisches Aus- und Weiterbildungszentrum hat das BZI

eine groRe Fulle unterschiedlicher Qualifizierungsmoglichkeiten
auf dem Gebiet ,Betriebswirtschaft & Management” im Angebot.
Wir unterstltzen Sie als Unternehmer, geschaftsfuhrende
Gesellschafter oder angestellte Geschéaftsfuhrer mit strategischem
Freiraum und Unternehmergeist, den neuen Herausforderungen
erfolgreich zu begegnen. Daneben reihen sich unterschiedliche
Lehrgange, Seminare, Intensiv-Trainings und Veranstaltungen zu
Themen wie zum Beispiel Gesprachs- und Verhandlungstraining
oder Kommunikation am Telefon. Genauso werden Fuhrungskrafte
von uns intensiv und qualifiziert auf ihre Rolle vorbereitet oder mit
neuestem Wissen vertraut gemacht.

Arbeitstechnik und Zeitmanagement .............cccooiiiiiiiies 42
Digital Business Manager/-in mit Fihrung (IHK)............c.ccccceenie 42
Fihren fur Vorarbeiter und Meister — Basisseminar ................... 42
Fihren fur Fihrungskrafte — Vertiefungsseminar ........................ 43
Telefontraining — rund ums Telefonieren fur Angestellte im aktiven

Kundenmanagement ............oooiiiiiiiiiiiiie e 43
Fachkréafte finden und binden: Wie tickt die Generation Z7 .......... 44
Prasentations- und Vortragstechniken ............ccccoooiiiiiiiiiinnns 45
Gesprachs- und Verhandlungstraining ..........ccccocoeeiiiiiiiiicniieens 45

Digitale FertigungSprozesse ............ccoecvieiiiieeiiiieesiiee e
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Arbeitstechnik und Zeitmanagement

Ziel:

Effiziente Arbeitstechniken haben sich zu einem entscheiden-
den Erfolgsfaktor entwickelt. Informationsflut, Stress, neue
Techniken, permanente Veranderungsprozesse, Zeitdruck und
Belastungen charakterisieren das heutige Arbeitsleben.
Prioritaten und Ziele wechseln oft sprunghaft. Weil die erhéhten
Anforderungen nur durch systematische Methoden erfolgreich
bewaltigt werden kénnen, ist die Beherrschung personlicher
Arbeitstechniken erforderlich. Die Entwicklung einer professio-
nellen Arbeitstechnik wird in dieser Veranstaltung durch
praxisnahe Ubungen geférdert. Durch einen effizienteren
personlichen Arbeitsstil und den bewussteren Umgang mit Zeit
werden Arbeitsprozesse optimiert. Dadurch entwickelt sich
mehr Motivation fiir die gestellten Aufgaben.

Zielgruppe:

Fuhrungskrafte und Mitarbeiter, die ihr persénliches
Arbeitsverhalten, die Einteilung und Ablaufe ihrer Arbeitsta-
ge Uberprifen und mit dem Kennenlernen systematischer
Methoden ihre Zeiteinteilung weiterhin optimieren méchten.

Termine:

23.02.2023

09.11.2023

1 Tag von 09.00 bis 16.00 Uhr

Lehrgangsgebiihren:

445,00 €

10% Nachlass, ab 2 Teilnehmern
pro Unternehmen

Digital Business Manager/-in mit Fihrung

(IHK)

Ziel:

Die Digitalisierung ist in allen Industrien angekommen und
bringt neue Herausforderungen mit sich. Digital Business ist
zukunftssicher und macht Sie zur gefragten Flhrungskraft.

Werden Sie Wissenstrager fur Ihr Unternehmen, managen und

begleiten die Digitalisierung. Sie erlernen methodische und

praktische Fachkompetenzen die Sie nachhaltig im Unterneh-

men einsetzen konnen.

Erlangen Sie Einblicke in digitale Geschaftsmodelle, agile
Strukturen und verstehen Erfolgsfaktoren der heutigen
digitalen Wirtschaft. Sie sind in der Lage digitale Strategien

aufzusetzen, zu bewerten und die Unternehmensdigitalisierung

aktiv mitzugestalten.

Daruber hinaus starken Sie Ihre Fihrungskompetenzen und
kénnen Personalverantwortung tbernehmen.

Betriebswirtschaft & Management

FUhren flr Vorarbeiter und Meister -
Basisseminar

Ziel:

Vorarbeiter und Meister fiihren dort, wo die betriebliche

Leistung erbracht wird. Sie verantworten die Arbeitsergeb-

nisse, die sie mit Hilfe ihrer Mitarbeitenden erzielen sollen.

Oft bleibt fir das Fuhren der Mitarbeitenden wenig Zeit.

Haufig ist ihnen und ihrem Umfeld ihre Rolle nicht klar.

Die Teilnehmenden kdnnen am Ende der Veranstaltung

folgende Fragen beantworten:

- Was wird von mir erwartet?

- Was kann ich von meinen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen erwarten?

- Was verantworte ich als Vorarbeiter oder Meister und
was darf ich?

- Welche Rahmenbedingungen sind erforderlich?

- Wie fuhre ich meine Mitarbeitenden gut?

Zielgruppe:
Vorarbeiter und Meister aus allen Branchen.

Termine:

13.03.2023 - 14.03.2023
13.09.2023 - 14.09.2023

1 Tag von 9.00 bis 15.30 Uhr

Lehrgangsgebiihren:
685,00 €
10% Nachlass, ab 2 Teilnehmern pro Unternehmen

Zielgruppe:

Die Weiterbildung richtet sich an Fach- und Fihrungskrafte
aus technischen, kaufmannischen oder gestalterischen
Bereichen. Projektmanager/-innen, Neugierige mit ersten
digitalen Kenntnissen.

Termine:
November 2022, Januar 2023

Lehrgangsgebiihren:

2.600,00 €
10% Nachlass, ab 2 Teilnehmern pro Unternehmen

-7- STARKTRAINING

v.’v Weiterbildung & Change
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Betriebswirtschaft & Management

FUhren flr FUhrungskrafte -
Vertiefungsseminar

Ziel:

In den Basisveranstaltungen haben die Teilnehmenden
Uberwiegend Theorie gehort und diskutiert. Die in der Zwi-
schenzeit gewonnenen Erfahrungen beim individuellen
Umsetzen in die Praxis ergdnzen nun die Theorie.

Maoglicherweise wurden bei der Anwendung des Gelernten
Schwierigkeiten deutlich, die in der Basisveranstaltung nicht
bewusst waren. Deshalb bieten wir den Teilnehmenden einen
Tag zur Reflexion, Weiterbearbeitung und Umsetzungsbeglei-
tung an. Ein besonderer Fokus wird auf dem Thema ,Ge-
sprachsfuihrung® liegen.

So finden die Teilnehmenden hier Losungsansatze fir konkrete
Probleme oder schwierige Situationen.

Nach Ende des Vertiefungsseminars haben die Teilnehmenden

die Theorieaspekte der Basisveranstaltung reflektiert und

kennen Antworten auf folgende Fragen:

- Was konnte ich, was konnten andere Teilnehmende
umsetzen?

- Was hat funktioniert?

- Was hat nicht funktioniert und warum nicht?

- Welche Lésungsansatze gibt es flir meine aktuellen
Probleme?

- Was sage ich wie im Gesprach mit meinen
Mitarbeitenden?

- Was sage ich besser nicht?

Die Teilnehmenden haben schwierige Gesprachssituationen
erlebt und diskutiert und haben Riickmeldungen auf ihre
Gesprachsfihrung erhalten.

Zielgruppe:
Vorarbeiter und Meister aus allen Branchen.

Termine:

14.11.2022

27.04.2023

13.11.2023

1 Tag von 09.00 bis 16.00 Uhr

Lehrgangsgebiihren:
390,00 €
10% Nachlass, ab 2 Teilnehmern pro Unternehmen

Telefontraining -
rund ums Telefonieren flir Angestellte im
aktiven Kundenmanagement

Ziel:

Der Kundenkontakt am Telefon bleibt trotz des allgegenwarti-
gen Internets ein unverzichtbares Element im alltéglichen
Berufsleben. Ein gutes Gesprach ist die Eintrittskarte fur eine
gute Geschaftsbeziehung.

Das beginnt mit einem positiven Einstieg, gefolgt von einem
angenehmen Gesprachsverlauf, letztlich bestimmt auch ein
gutes Ende eines Telefonats die weitere Richtung der Kommu-
nikation. Der plétzliche Umschwung zur englischen Sprache
kann beide Seiten ebenfalls vor eine groRe Herausforderung
stellen.

Solche Aspekte werden in diesem Seminar intensiv aufgegrif-

fen und in zahlreichen praktischen Telefon-Ubungen vermittelt.
Neben einer weitreichenden theoretischen Fundierung kénnen
firmeninterne Situationen nachgestellt und Gesprachssituatio-

nen somit realitdtsnah trainiert werden.

Ein besonderes Augenmerk liegt hier auf dem Umgang mit
Storfaktoren und mit schwierigen Gesprachsteilnehmern. Dazu
gehdrt der Umgang mit Reklamationen und Beschwerden,
aber auch die fachliche Auskunft gegeniiber Personen aus
anderen Hierarchieebenen und Kulturkreisen.

Zielgruppe:
Angestellte mit telefonischem Kundenkontakt

Termine:

18.10.2022

06.02.2023

04.09.2023

1 Tag von 09.00 bis 16.00 Uhr

Lehrgangsgebiihren:
445,00 €
10% Nachlass, ab 2 Teilnehmern pro Unternehmen
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Fachkrafte finden und binden:
Wie tickt die Generation Z?

Ihre kiinftigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kommen aus der
Generation Z. Damit strémen demnachst die so genannten ,Digital
Natives” in die Arbeitswelt, die eigene Qualitéten, aber auch viel
deutlicher als bisher Anforderungen und Erwartungen an Beruf
und Karriere mitbringen. Fir diese Generation sind Digitalisierung,
Gleichstellung, Vielfalt und Globalisierung normal.

Ein gesichertes Einkommen bei grotmaglicher Flexibilitat
gehoren genauso zum Erwartungshorizont der jungsten Arbeitneh-
mer:innen-Generation.

In diesem Kurs zeigen wir auf, welche Kriterien bei Fiihrung und
Motivation der Generation Z von Bedeutung sind. Wir stellen dar,
wie Generationenkonflikte in der Belegschaft vermieden und wie
der Arbeitsalltag vor dem Hintergrund unterschiedlicher Werte
gewinnbringend gestaltet werden kann. Uberdies geht es der
Generation Z auch um eine moderne Kommunikationskultur im
Unternehmen. Wir erklaren lhnen, worauf es dabei ankommt.
Ebenso sprechen wir liber die Herausforderungen des Ausbil-
dungsmarketings. Bei der Suche nach Auszubildenden erfahren
Sie, Uber welche Kanale Sie potentielle Azubis ansprechen und
wie Sie sich als attraktiver Ausbildungsbetrieb und Arbeitgeber
prasentieren sollten. Doch was niitzen lhnen die besten Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter, wenn Sie sie nicht langfristig an Ihr
Unternehmen binden kdnnen? Auch hier schauen wir genau hin
und geben Tipps, welche MaRnahmen zu einer erfolgreichen
Bindung flhren.

Schlussendlich méchten Sie Ihre Mitarbeitenden aber auch
weiterbilden kdnnen. Auch hier stellt Sie die Generation Z vor ein
verandertes Aufgabenprofil. Wie lernen ,Digital Natives“ und was
bedeutet das fiir hren Betrieb? Was ist nétig fur eine gelungene
digitale Wissensvermittlung? Lernen Sie in diesem Kurs das
Lernverhalten und die Lernbediirfnisse der jungen Kolleginnen
und Kollegen kennen.

Zielgruppe dieses innovativen Angebots sind Ausbilder/innen,
Ausbildungsleiter/innen, Ausbildungsbeauftragte, Personalleiter/in-
nen sowie verantwortliche Flihrungskrafte, die die Generation Z
besser verstehen wollen.

Termine:

17.01.2023

07.03.2023

25.04.2023

ganztags 09.00-15.30 Uhr

Lehrgangsgebiihren:
445,00 €
10% Nachlass, ab 2 Teilnehmern pro Unternehmen

al- und

rnehmen in Remscheid, Hiickeswagen Radev rmwalc
rband resse

von

Remscheid und Umgebung e.V.

Betriebswirtschaft & Management




Prasentations- und Vortragstechniken

Ziel:

Die sachgerechte und Uberzeugende Darstellung in monologi-
schen Situationen erfordert heute professionelle Prasentati-
ons- und Vortragstechniken. Innerhalb teamorientierter
Organisationen missen Arbeitsergebnisse oft in Gruppen
argumentativ ,verkauft” werden. Kunden werden verstarkt in
Prasentationsszenarien gewonnen. Deshalb ist die Befahi-
gung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit hervorragen-
den Prasentations- und Vortragstechniken fir den Unterneh-
menserfolg wesentlich. Es werden in dieser Veranstaltung
Wege aufgezeigt, wie ansprechende Prasentationen und
Vortrage in kurzer Zeit erstellt werden kénnen. Mit speziellen
Ubungen wird der aktive Wortschatz deutlich erweitert, damit
der Vortrag ansprechender und flissiger wird. Die Teilneh-
menden trainieren ihre Kérpersprache, um sicher und
selbstbewusst zu wirken. Dieser starke Auftritt der Vortragen-
den ubertragt sich auf die in Prasentationen und Vortragen
vermittelten Inhalte und ist damit ein wichtiger Baustein zu
mehr Uberzeugungserfolg.

Zielgruppe:

Diese Veranstaltung richtet sich an Fuhrungskrafte und
Mitarbeiter, die ihr Auftreten vor Gruppen verbessern
mdchten.

Termine:

13.03.2023

22.08.2023

1 Tag von 09.00 bis 16.00 Uhr

Lehrgangsgebiihren:
445,00 €
10% Nachlass, ab 2 Teilnehmern pro Unternehmen

Gesprachs- und Verhandlungstraining

Ziel:

Dieses Seminar verfolgt zwei Ziele:

Erstens: Wir ermdglichen lhnen die Kunst der Beeinflussung
anderer zu erlernen, damit Sie lhre eigenen Ziele effektiver
durchsetzen kdnnen.

Zweitens: Wir zeigen lhnen Wege auf, wie Sie die Beeinflus-
sungsversuche anderer durchschauen, damit Sie sich vor
Manipulation schutzen kénnen.

Eine positive Gesprachs- und Kommunikationskultur ist
Voraussetzung fur erfolgreiche Verhandlungen. Sie trainie-
ren in dieser Veranstaltung, wie Sie eine angenehme
Gesprachsatmosphare aufbauen kénnen, um damit Ihren
eigenen Verhandlungserfolg zu begriinden. Die Strategien,
Methoden und Techniken professioneller Verhandlungsfuh-
rung werden praktisch dargestellt und trainiert. Durch die
Anwendung dieser Verfahren werden Sie lhre Ziele leichter,
auch gegen Widerstand, durchsetzen kénnen.

Zielgruppe:

Diese Veranstaltung richtet sich an alle, die in Gesprachen,
Verhandlungen und Diskussionen sicherer iberzeugen,
Menschen beeinflussen und eigene Ziele professioneller
erreichen mochten.

Termin:

26.04.2023

28.09.2023

1 Tag von 09.00 bis 16.00 Uhr

Lehrgangsgebiihren:
445,00 €
10% Nachlass, ab 2 Teilnehmern pro Unternehmen

45
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Betriebswirtschaft & Management

Digitale Fertigungsprozesse

Moderne digitalisierte Prozesse sind in der Industrie
Schliisselfaktoren, um weiterhin erfolgreich und zu-
kunftsfahig zu sein.

Digitale Technologien sorgen dafir, dass Unternehmenspro-
zesse besonders schnell, effizient und vernetzt ablaufen und
stellen optimale Fertigungs- und Produktionsprozesse
sicher. Werden digitale Prozesse richtig eingesetzt, sorgen
sie fur groRtmogliche Qualitat bei gleichzeitiger Kostensen-
kung.

Wichtig ist aber, dass Fertigungsbetriebe eine konkrete
Digitalstrategie verfolgen, und Detailwissen vorhanden ist,
um Software, Verfahren und Maschinen optimal, und an
Prozessanforderungen ausgerichtet, auswahlen zu kénnen.

Ziel:

Die Teilnehmenden gewinnen einen Einblick in moderne
digitalisierte Prozessketten in der spanenden Fertigung, von
der CAD/CAM Kopplung und Automation, bis hin zur zeich-
nungslosen Fertigung und digitalen Zwillingen. Es wird ihnen
das notige Wissen vermittelt, um das individuelle Digitalisie-
rungspotenzial im eigenen Betrieb zu erkennen.

In zahlreichen praktischen Ubungen lernen die Teilnehmen-
den die CNC Programmierung kennen. Vorfihrungen von
komplexen CNC Bearbeitungen und die Diskussion ver-
schiedener Maschinenkonzepte runden das Wissen ab.

So erlangen die Teilnehmenden eigenes Prozesswissen und
entwickeln Ideen fur Verbesserungsansatze an ihrem
Arbeitsplatz. Die Teilnehmenden kénnen anschlielfend neue
Technologien, Prozesse und Maschinen im Unternehmen
anforderungsbasiert auswahlen.

Zielgruppe:

Alle Interessenten und Entscheider aus der Metallindustrie,
die sich einen Uberblick iiber Digitalisierungsstrategien und
-technologien verschaffen mdéchten.

Inhalt:

Digitalisierung der Fertigung und Industrie 4.0
Digitale Prozessketten vom Auftrag zum Produkt
Digitales Produktionsmanagement
Softwaresysteme und deren Integration
CAD, CAM, CNC Prozesse und deren Kopplung
Moderne spanende Bearbeitungsstrategien und Werkzeuge
Auswahl von Maschinenkonzepten und
Automatisierungslésungen
Einfihrung in die CNC Programmierung mit praktischen
Maschinenlibungen und Vorfihrungen
Wirtschaftliche digitalisierte Fertigung, zeichnungslose
Fertigung

Digitale Fertigungsprozesse

Termine:

Vollzeit:

21.11.2022 - 24.11.2022

24.04.2023 - 27.04.2023
jeweils 08.00 - 15.00 Uhr

berufsbegleitend:
21.01.2023 + 28.01.2023 (08.00 - 14.15 Uhr) und
31.01.2023 + 02.02./07.02./09.02.2023 (17.00 - 20.15 Uhr)

Lehrgangsgebiihren:
1.350,00 €




Ausbilderqualifizierung

Ausbilderqualifizierung

Eine gute Ausbildung ist sowohl fur das Unternehmen als auch
fur den jungen Auszubildenden von existenzieller Bedeutung.
Engagierte, nach neuesten Erkenntnissen ausgebildete
Fachkrafte von morgen sichern ihre eigenen und die
Zukunftschancen ihres Arbeitgebers. Neben den gesetzlichen
Vorgaben zur Ausbildereignung ist es also fur ein Unternehmen
unabdingbar, seine Ausbilderinnen und Ausbilder entsprechend
zu qualifizieren. Die Vermittlung von ,Ausbildung heute® hat
demnach in unserem differenzierten Kursprogramm héchste

Prioritat.

Ausbildereignung (AEVO) / AdA Schein online ................c..ccc.... 48
Ausbildereignung (AEVO) / AdA Schein ..........ccccoooiiiiiiiiiiiiee. 48
Ausbildereignung (AEVO) — Intensivvorbereitung praktische
PrifUng ..o 48

Konfliktmanagement fur Ausbilder:
Umgang mit Auszubildenden ...........cccccooiiiiiiiiiiiiic e
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Ausbildereignung (AEVO) / AdA Schein
Online

Ziel:

In einem 6-tagigen Intensivkurs erwerben die Teilnehmer —

aufbauend auf die Berufsausbildung — berufs- und arbeits-

padagogische Kenntnisse im Sinne des Berufsausbildungs-
gesetzes, die zur verantwortlichen Ausbildung berechtigen.

Zielgruppe:
Alle fachlich und personlich geeigneten Personen, die in der
Ausbildung tatig werden wollen.

Termine:
Auf Anfrage

Lehrgangsgebiihren:
790,00 €
zzgl. Prufungsgebihren (IHK): zur Zeit: 170,00 €

Ausbilderqualifzierung

Ausbildereignung (AEVO) / AdA Schein

Ziel:

In einem 6-tagigen Intensivkurs erwerben die Teilnehmer -
aufbauend auf die Berufsausbildung - berufs- und arbeits-
padagogische Kenntnisse im Sinne des Berufsausbildungs-
gesetzes, die zur verantwortlichen Ausbildung berechtigen.

Zielgruppe:
Alle fachlich und personlich geeigneten Personen, die in der
Ausbildung tatig werden wollen.

Termine:

17.10.2022 - 22.10.2022
28.11.2022 - 03.12.2022
16.01.2023 - 21.01.2023
20.02.2023 - 25.02.2023
27.03.2023 - 01.04.2023
24.04.2023 - 29.04.2023
22.05.2023 - 27.05.2023
26.06.2023 - 01.07.2023
25.09.2023 - 30.09.2023
23.10.2023 - 28.10.2023
27.11.2023 - 02.12.2023

taglich 8.00 bis 17.00 Uhr

Lehrgangsgebiihren:

790,00 €

zzgl. Prufungsgebihren (IHK):
zur Zeit: 170,00 €

Ausbildereignung (AEVO) - Intensiv-
vorbereitung praktische Prifung

Ziel:

Einen Teil der vor der Industrie- und Handelskammer
abzulegenden Ausbilderprifung bildet die praktische Priifung.
Diese gliedert sich in eine Prasentation, die eine berufstypi-
sche Ausbildungssituation zum Inhalt hat und ein hieran
anschlieRendes Fachgesprach, in welchem die Auswahl und
die Gestaltung der vorher prasentierten Ausbildungssituation
erldutert werden. Die Teilnehmer werden in diesem Intensiv-
lehrgang bei der Findung eines Prifungsthemas untersttitzt
und gezielt auf die Erstellung der Prasentation vorbereitet.

Zielgruppe:

Personen, die keine schriftliche Ausbildereignungsprifung
ablegen missen (z.B. Fachwirte), diese bereits bestanden
haben und die sich gezielt und intensiv auf die praktische
Prifung vorbereiten mdchten.

Termin:
Auf Anfrage
jeweils 1 Tag von 08.00 bis 13.00 Uhr

Lehrgangsgebiihren:
140,00 €

48

Konfliktmanagement flr Ausbilder:
Umgang mit Auszubildenden

Ziel:

Die Vermittlung von Strategien zur aktiven Konflikterkennung
und -lésung im Umgang mit Auszubildenden. Die Griinde flr
Konflikte sind sehr vielschichtig. Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter trainieren das Verhalten in Konfliktsituationen mit
Auszubildenden. Die Teilnehmenden haben die Méglichkeit
eigene Konflikte zu reflektieren und Lésungsideen zu
entwickeln. Die gegenseitigen Bedirfnisse und Interessen
von Konfliktparteien werden sensibler erkannt und das
Verstandnis flreinander nimmt zu.

Zielgruppe:
Ausbilder und Mitarbeiter, die haufig mit Auszubildenden
arbeiten und ihre Konfliktfahigkeit verbessern mochten.

Termine:

15.03.2023

14.09.2023

1 Tag von 09.00 bis 16.00 Uhr

Lehrgangsgebiihren:
435,00 €




Neue Zeiten erfordern neue Losungen. Unsere durchdachten,
anwenderorientierten Online-Seminare richten sich vornehmlich
an Elektrofachkrafte und ihre Fihrungskrafte. Dabei geht es
unter anderem um die rechtlich geforderte Jahresunterweisung
und um Elektrische Sicherheit. Ein weiteres Seminar hat die
optimale Gestaltung der Mitarbeitergewinnung zum Inhalt.
Dabei gehen unsere Dozenten auf die aktuelle Arbeitsmarktlage
ein. Vielleicht sind auch Sie auf der Suche nach neuen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Ausbildereignung (AEVO) / AdA Schein .........ccccooiiiiieniiiie. 50
VDE 1 — Grundlagen elektrische Sicherheit ............cccccciii. 50
Jahresunterweisung fir Elektrofachkrafte ............cccccooiiii. 50
Verantwortliche Elektrofachkraft (VEFK) ........ccccooiiiiiiiiiiiie 50

Wir kdnnen
auch digital!
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Ausbildereignung (AEVO) / AdA Schein

Ziel:

In einem 6-tégigen Intensivkurs erwerben die Teilnehmer —
aufbauend auf die Berufsausbildung — berufs- und arbeits-
padagogische Kenntnisse im Sinne des Berufsausbildungs-
gesetzes, die zur verantwortlichen Ausbildung berechtigen.

Zielgruppe:
Alle fachlich und persénlich geeigneten Personen, die in der
Ausbildung tatig werden wollen.

Termine:
Auf Anfrage

A

Lehrgangsgebiihren:

790,00 €

zzgl. Prifungsgebiihren (IHK):
zur Zeit: 170,00 €

Betriebswirtschaft
& Management

| il

1

Online-Seminare

]

|

Jahresunterweisung flr Elektrofachkrafte

Ziel:

Das Tagesseminar gilt als rechtsverbindliche Jahresunterwei-
sung geman des Arbeitsschutzgesetzes, bzw. der Betriebssi-
cherheitsverordnung (BetrSichV) und richtet sich an Elektro-
fachkrafte (EF), Elektrofachkrafte fir festgelegte Tatigkeiten
(EFFT) und Verantwortliche Elektrofachkrafte (VEF).

Inhalt:

- Verantwortlichkeiten

- Rechtsgrundlagen

- Wirkungen des elektrischen Stroms auf den
menschlichen Korper

Termin:
Auf Anfrage
10.00 bis 12.30 Uhr

Lehrgangsgebiihren:
385,00 €

Elektrotechnik

VDE 1 -
Grundlagen Elektrische Sicherheit

Ziel:

Die Teilnehmer erwerben in jedem der einzelnen Seminare
vertieftes Fachwissen, entsprechend dem aktuellen Stand
der elektrischen Sicherheitstechnik. Durch praktische
Ubungsphasen erlangen die Teilnehmer die erforderlichen
Kenntnisse und Fertigkeiten, um selbststandig Erst- und
Wiederholungspriifungen durchzuflhren.

Zielgruppe:

Der Lehrgang richtet sich an Techniker, Meister und
Fachkrafte aus dem Elektrohandwerk und der Elektroindus-
trie.

Termin:
21.09.2022
22.05.2023

09.00 bis 13.00 Uhr

Lehrgangsgebiihren:
365,00 €

Elektrotechnik

50

Verantwortliche Elektrofachkraft
(VEFK)

Ziel:

In diesem Seminar wird den Vorgesetzten im Elektrobetrieb
der Umfang der ihnen bertragenen Fach- und Fihrungs-
verantwortung aufgezeigt.

Zielgruppe:

Flhrungskrafte der Elektrotechnik (Ingenieure, Techniker,
Meister) aus Industrie-, Dienstleistungs- und Energieversor-
gungsunternehmen.

Termin:

Auf Anfrage

2 Tage

09.00 bis 13.00 Uhr

Lehrgangsgebiihren:
715,00 €

Elektrotechnik




Stehen Sie mitten im Job und wollen sich fir die Zukunft gut
aufstellen? Méchten Sie Ihre bewahrte Belegschaft fortbilden, um
fur kiinftige Herausforderungen gerustet zu sein? Von den
Maoglichkeiten des Qualifizierungschancengesetzes (QCG)
profitieren Arbeitnehmer und Arbeitgeber gleichermallen. Denn
sowohl die eigentliche QualifizierungsmaRnahme als auch die
Lohn- bzw. Gehaltfortzahlung wahrend der Weiterbildung werden
je nach Betriebsgré3e anteilig oder sogar vollstadndig bezuschusst.
Voraussetzung ist nur, dass die geplante Weiterbildung insgesamt
mehr als 120 Stunden umfasst, die in Voll- oder Teilzeit und auch
berufsbegleitend absolviert werden kdnnen. Damit kann das Ziel,
Beschaftigung in Zeiten des strukturellen Wandels und einer
rasant fortschreitenden Digitalisierung zu sichern, konsequent
verfolgt werden. Genauso werden Weiterbildungen in Engpassbe-
rufen gefordert, um dem zunehmenden Fachkraftemangel zu
begegnen. Somit halten Arbeitgeber bestehendes Wissen im
Betrieb und erweitern gleichzeitig die Kenntnisse ihrer vertrauten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter um neue Entwicklungen.

Arbeitsvorbereitung und Zeitmanagement..............occcoiiiiieen.

Elektrofachkraft fur festgelegte Tatigkeiten
Fachkraft fir Metalltechnik —

Fachrichtung Zerspanungstechnik .............cccooiiiiiiiiiiiiiiines 52
Lehrgang CNC-TEChNIK .......cooiiiiiiiiiie e 58]
Maschinen- und Anlagenfihrer —

Schwerpunkt Metall- und Kunststofftechnik ................................. 53
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*Lehrgangsgebﬁhren: Ergeben sich in Abhangigkeit der fur Ihr Unternehmen mdglichen Férderhohe.

QCG-zertifizierte Seminare

Wir beraten und begleiten Sie gerne im Férderprozess, um die fur Sie beste Variante zu finden.

52

Meist I&sst sich schon durch wenige Anpassungen in den
Arbeitsprozessen mehr erreichen.

Daflir bedarf es der Identifikation und Aufzeichnung der
Kernprozesse von Anfang bis Ende. Nicht nur Arbeitsablaufe,
sondern auch Schnittstellen und Bedingungen werden dabei
geklart und mit einbezogen. Folgend werden diese analysiert
um Mangel zu identifizieren und zu beheben. Die Produktivitat
steigt dadurch.

In diesem Kurs lernen Sie Methoden kennen, die lhnen helfen
das Potential Ihrer Abteilung oder lhrer Firma zu heben.

Ausgehend von Planung und Steuerung von Prozessen wird
gezeigt wie Unternehmensstrategien auf konkrete Ziele
Ubertragen werden kdnnen. Durch effektives Zeitmanagement

Ziel:

Bei der Inbetriebnahme, Instandhaltung und im Kundendienst
fallen haufig elektrotechnische Tatigkeiten an, die nach der
UVV ,Elektrische Anlagen und Betriebsmittel“ (DGUV-V3,
bisherige BGV-A3) grundsatzlich Elektrofachkraften vorbehal-
ten sind. Zunehmend werden diese Tatigkeiten auch von
Nichtelektrikern in den entsprechenden Fachabteilungen
durchgefiihrt. Damit fir diesen Personenkreis der gesetzliche
Rahmen gewahrleistet ist, wurde in die Durchfiihrungsanwei-
sung zu § 2 der UVV ,Elektrische Anlagen und Betriebsmittel”
der Begriff , Elektrofachkraft fir festgelegte Tatigkeiten®
aufgenommen. Auch nach § 5 der Handwerksordnung kénnen
Mitarbeiter durch eine entsprechende Zusatzausbildung die
Qualifikation ,Elektrofachkraft fur festgelegte Tatigkeiten®
erwerben, womit der Lehrgang auch fir diese Zielgruppe
geeignet ist. Ziel dieses Lehrgangs ist es, den Mitarbeitern die
Fertigkeiten und Kenntnisse zu vermitteln, die der oben
genannten Durchfiihrungsanweisung entsprechen.

Zielgruppe:
Technische Mitarbeiter aus Inbetriebnahme, Instandhaltung
und ahnlichen Bereichen.

Termin:

Auf Anfrage

140 Unterrichtsstunden
zweimal wochentlich
17.00 bis 20.15 Uhr

und gezielte Organisation der Fiihrung von Mitarbeiterinnen
werden Ressourcen besser ausgelastet.

Zielgruppe:

Mitarbeiter*innen die eine FUhrungsposition anstreben,
Vorarbeiter, Werks-, Betriebs- und Produktionsleiter, Produkti-
onsplanung und Steuerung, Mitarbeiter die in der Unterneh-
mensorganisation arbeiten. Mitarbeiter und Fihrungskrafte, die
ihre Produktivitat steigern und ihr Zeitmanagement sowie ihr
Kommunikations- und Konfliktmanagement verbessern
mochten.

Termin:

Auf Anfrage

freitags

ca. 144 Unterrichtsstunden

Ziel:

Dieser Lehrgang bereitet auf die Externenpriifung im neuen
anerkannten Ausbildungsberuf ,,Fachkraft fir Metalltechnik
— Fachrichtung Zerspanungstechnik” vor. Fachkrafte fiir
Metalltechnik der Fachrichtung Zerspanungstechnik fertigen
Werkstlicke mit spanabhebenden Fertigungsverfahren,

z.B. Frasen, Schleifen oder Drehen. Sie arbeiten
hauptsachlich in Betrieben der metallverarbeitenden
Industrie, z.B. im Maschinen-, Gerate- oder Fahrzeugbau.

Zielgruppe:

Der Lehrgang eignet sich insbesondere fir Unternehmen,
die Ihren Facharbeiterbedarf aus den eigenen Reihen
decken méchten und ihre un- und angelernten Mitarbeiter
zum Facharbeiter qualifizieren wollen aber naturlich auch
fur private Interessenten, die einen Facharbeiterbrief im
Metallbereich erlangen wollen.

Termin:

Auf Anfrage

1 1/2 Jahre berufsbegleitend
dreimal wochentlich

17.00 bis 20.15 Uhr und
samstags 08.00 bis 14.45 Uhr
im Wechsel



QCG-zertifizierte Seminare

Ziel:

Die Teilnehmer*innen erwerben, auf der Berufsausbildung
aufbauend, Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich der
aktuellen CNC-Technik. Geschult wird an Steuerungen von
Siemens, Fanuc und Heidenhain. Auf der Basis des
erworbenen Wissens wird die Problematik der CAD-CNC-
Kopplung behandelt und praktisch trainiert wie diese
Bearbeitet wird. Dartiber hinaus erhalten Teilnehmer*innen
die Mdglichkeit unter Anleitung das Fachwissen zielorientiert
in die berufliche Praxis zu Ubertragen.

Termin:

Auf Anfrage

144 Unterrichtsstunden
Vollzeit

Ziel:

Dieser Lehrgang bereitet auf die Externenprifung im
anerkannten Ausbildungsberuf ,Maschinen- und Anlagen-
fuhrer — Schwerpunkt Metall- und Kunststofftechnik® vor.

Termin:

Auf Anfrage

1 1/2 Jahre berufsbegleitend
dreimal wochentlich

17.00 bis 20.15 Uhr und
samstags

08.00 bis 14.45 Uhr

im Wechsel

e

Coaching zur Prifungsvorbereitung

Ziel:
Coaching zur optimalen Prifungsvorbereitung fir schriftliche
und mundliche Prufungen.

Unser psychologischer Berater hilft ein Pack-an bei der
Prifungsvorbereitung zu finden. Alle Themen rund um grof3e
Nervositat, Prifungsangst, dem Geflihl tiberfordert zu sein
oder Blackouts kdnnen Thema dieses personlichen Coachings
sein. Es wird individuell auf Bedirfnisse eingegangen.

Zielgruppe:
Alle die Prifungen irgendeiner Art vor sich haben.

Coaching

Zielgruppe:

Analyse des Lern- und Priifungstyps auf Grundlage psycholo-

gischer Methoden, Entwicklung einer Schritt-fur-Schritt
Anleitung zur Vorbereitung der Prifung, Zeitmanagement,
Identifikation und Abbau von Hemmnissen in der Umsetzung
oder Starkung positiver Aspekte flr ein Gelingen der Prifung.

Termin:
Auf Anfrage
90 Minuten

Lehrgangsgebiihren:
135,00 €

53
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Duale Studiengange

e Mechatronik und
Informationstechnologie
(Bachelor of Engineering)

* Produktionstechnik
(Bachelor of Engineering)

Eine Kooperation des BZI - Berufsbildungszentrum der
Remscheider Metall- und Elektroindustrie GmbH mit den Partnern
Bergische Universitat Wuppertal, Hochschule Bochum, Campus
Velbert/Heiligenhaus und Rheinische Fachhochschule Kolin,
Standorte Wermelskirchen und Remscheid.

Seit vielen Jahren bieten die Kooperationspartner Bergische
Universitat Wuppertal und das BZI - Berufsbildungszentrum der
Remscheider Metall- und Elektroindustrie GmbH die Mdglichkeit
zu den dualen Studiengéangen Maschinenbau und Elektrotechnik.

In Kooperation mit der Hochschule Bochum, Campus Velbert/Hei-
ligenhaus ist es der Fachhochschulstudiengang Mechatronik und
Informationstechnologie.

chinenbau (Bachelor of Science)

» Elektrotechnik (Bachelor of Science)

Duale Studiengange

J

Die Verknlpfung einer gewerblichen Berufsausbildung mit einem
dieser Studiengange fuhrt zu vielen Vorteilen fir alle Beteiligten,
so auch im Fachhochschulstudiengang Produktionstechnik in
Kooperation mit der Rheinischen Fachhochsschule Kéin. Dieser
Studiengang kann sowohl ausbildungs- als auch berufsbegleitend
belegt werden.

Sind Sie Unternehmer und mdchten junge Menschen in lhrem
Betrieb im Rahmen des dualen Studiums ausbilden oder
erfahrenen Praktikern eine akademische Weiterbildung
ermdglichen (Produktionstechnik)? Oder sind Sie Ausbildungsin-
teressent auf der Suche nach dem passenden Unternehmen?
Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

Sie erreichen uns unter 0 21 91 / 93 87 - 100.

Starke Partner:

_'3%? BERGISCHE_
W54} UNIVERSITAT
W=*  \WUPPERTAL

BERGISCHE UNIVERSITAT
WUPPERTAL

Zentrale Studienberatung
Campus Grifflenberg
Gebaude B, Ebene 05/06
GaulBstralke 20

42119 Wuppertal

Telefon: 02 02 /4 39 - 25 95
www.uni-wuppertal.de
zsb@uni-wuppertal.de

Hochschule Bochum ™M™ ; . .
Sochur University Il 1 gt echule Bl
of Applied Sciences  luad Gand

Hochschule Bochum
Campus Velbert/Heiligenhaus
Hoseler Platz 2

42579 Heiligenhaus

Telefon: 02056/ 15-87 03
Fax: 02056/15-87 99

Rheinische Fachhochschule Koéln
Prof. Dr.-Ing. Alexander Pollack
Leiter des Studiengangs
Schaevenstr. 1 a-b

50676 Koéln

Telefon: 0221 /203 02 - 30
alexander.pollack@rfh-koeln.de




Wie recht Sie haben, erfahren Sie bei uns.

Wir sind Ihr Partner in Sachen Arbeitsrecht.

Oliver Teubler
Rechtsanwalt, ) .,
Fachanwalt fiir I T

Arbeitsrecht Zuckermaier
Rechtsanwalt
Ratingen
Wuppertal
Robin Schmahl
Rechtsanwalt,
Fachanwalt fur
Arbeitsrecht
Karl Neumann, A Remscheid
LL.M. Rechts- olingen

anwalt

D'AVOINE TEUBLER NEU
RECHTSANWALTE

www.atn-ra.de
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Pladoyer fur Weiterbildung

Keine Frage: Zusatzliche Qualifikation bietet mehr und Wer mehr weil3, bewaltigt tagliche Anforderungen besser und

neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt, beim aktuellen oder schafft flir sich selbst mehr Sicherheit bei wirtschaftlichen

beim zukiinftigen Arbeitgeber. Krisen. Und fur weitere Qualifikation ist es nie zu spat. Auch wer
sich beruflich noch einmal neu orientieren, nach der Familien-

Berufswege zeichnen sich in unserer schnelllebigen, hoch pause wieder Ful} fassen oder einfach nochmal Lust auf neues

technisierten und digitalisierten Welt durch einen standigen Wissen hat, sollte sich mit dem Thema Weiterbildung ernsthaft

Aufbau von neuem Wissen aus. Wer stehen bleibt, hat schon auseinandersetzen und sein Glick selbst in die Hand nehmen.

verloren. Eine fundierte Berufsausbildung ist die Basis, die
gezielte Weiterbildung dann ein weiterer Baustein, um Karriere-  Das BZI bietet hierzu zahlreiche interessante Moéglichkeiten und
perspektiven und Einkommen langfristig zu verbessern. Angebote fir unterschiedliche Berufsbilder.

A!B!C

Personal

MIT A!B!C REGIONAL
PLATZE BESETZEN!!

Wir finden mit Sicherheit
den passenden Platz fiir Sie!!

A!B!C Personal GmbH // www.abc.jetzt // remscheid@abc.jetzt

56
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Gewerbliche Grund- und Fachausbildung

Gewerbliche Grund- und Fachausbildung

Die Metall- und Elektrogrundausbildung findet im Auftrag der
Unternehmen Uber einen Zeitraum von 6 Monaten (26 Aus-
bildungswochen) bzw. 12 Monaten (52 Ausbildungswochen),

je nach Ausbildungsberuf, entsprechend unserer sachlichen und
zeitlichen Gliederung statt. Mit diesen Lehrgangen bieten wir den
Industrieunternehmen des Bergischen Landes eine auf die
jeweilige betriebliche Ausbildungssituation angepasste Losung
an. Neben der fundierten fachbezogenen Basisausbildung
werden dartber hinaus auch die sozialen Kompetenzen
gestarkt. Hierzu wird die Ausbildung im BZI sozialpadagogisch
begleitet und durch Praventionskurse erganzt:

¢ Gesundheitsmanagement — Ernahrung und Bewegung
Selbsthilfe (Erste Hilfe, Defibrillator, Brandbekampfung)
e Umgang mit sozialen Medien

e Benimm-ABC

e Guter Umgang mit Geld

e Suchtpravention

¢ \erkehrssicherheit

Fir die Fachausbildung (ab dem 2. Ausbildungsjahr bis zum
Facharbeiterabschluss) bieten wir fir die Auszubildenden der
Metall-, Elektro- und IT-Berufe einen Katalog von Fachlehrgangen
an, aus denen der Ausbildungsbetrieb entsprechend des
jeweiligen Bedarfs auswahlen kann und die im Rahmen der
betrieblichen Ausbildung besucht werden. Die ausfihrliche
Beschreibung der Inhalte und die Termine der Fachlehrgange
sind auf der Internetseite des BZI zu finden.

Das BZI begleitet die Industrieunternehmen und ihre

Auszubildenden auf Wunsch vom ersten Tag der Ausbildung,
bis hin zur Abschlussprifung.

(

In der durch das BZI durchgeflihrten halbjahrigen
(schwarz) und einjahrigen (schwarz + blau)
Grundausbildung der METALLBERUFE sind folgende
Inhalte (berufsabhangig) enthalten:

- Erwerb von Fachwissen durch regelmaigen
Werksunterricht in den entsprechenden
Fachbereichen

- Erwerb von Fertigkeiten durch die Bearbeitung von
Stahl, Aluminium, Messing und Kunststoff zur
Herstellung von Bauteilen und Baugruppen durch:
e Manuelle Fertigung
e Maschinelle Fertigung

- Messlehrgang

- Herstellen und Montieren von Bauteilen und
Baugruppen

- Projektarbeiten mit Arbeitsplanung und
Eigenbewertung
Vertiefungsphase in der Zerspanung
e Frasen und Drehen unter produktionsorientierten
Bedingungen, z.B. Kleinserien einfacher Werkstlicke mit
hoher Wiederholungsgenauigkeit

- Anwendung der Steuerungstechnik
e Grundlagen der Pneumatik-Blechlehrgang
(berufsabhangig)

- Elektrotechnik fur Metallberufe
¢ Elektrotechnisch unterwiesene Person

- Einfilhrung in moderne Arbeitstechniken, wie z.B.:
e Grundlagen der NC- und CNC-Technik
e Einflihrung in den 3D-Druck

In der durch das BZI durchgeflihrten einjahrigen
Grundausbildung der ELEKTROBERUFE sind
folgende Inhalte (berufsabhangig) enthalten:

- Betriebliche technische Kommunikation
e Zeichnungen und Schaltplane lesen
- Herstellen von Bauteilen und Gruppen durch
manuelle und maschinelle Fertigungsverfahren
- Herstellen von Installationsschaltungen von Licht-
und Steckdosenstromkreisen
- Anwenden der Steuerungstechnik
¢ Grundlagen der Pneumatik
¢ Grundlagen der Schiitz- und Relaistechnik
¢ Grundlagen der SPS-Technik
- Grundlagen der Elektronik und IT-Technik
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IHK-gepruft mit Zertifikat

IHK-gepruft mit Zertifikat

Im IHK-Bildungssystem steht nicht nur die Aufstiegsqualifizierung
mit ihren tiefgehenden und grundlegenden Inhalten im Fokus,
sondern auch der Erwerb von aktuellem Wissen bei der Einfih-
rung neuer Technologien; der Erwerb von ,Zusatzwissen* auf
bestimmten Gebieten. So kann aus einer Vielzahl von IHK-Zertifi-
katslehrgangen zu unterschiedlichsten Themen gewahlt werden.
Allen gemeinsam ist die berufsbegleitende Vermittlung von
fundierten Kenntnissen auf dem jeweiligen Sachgebiet, die durch
einen Lehrgangstest nachzuweisen ist.

Das BZI bietet Ihnen die folgenden
IHK-Zertifikatslehrgange an:

e Fachkraft fur 3D-Drucktechnologien (IHK) (Seite 23)
¢ Fachkraft fur Industrie 4.0 (IHK) (Seite 32)

e Azubi in der Industrie 4.0 (IHK) (Seite 32)

¢ Digitale Kompetenz im Job (IHK) (Seite Seite 52)

Eine besondere Form der IHK-Zertifikatslehrgange bilden die
Industriefachkrafte (IHK).

Diese qualifizieren die Teilnehmer berufsfeldnah zu betrieblichen
Spezialisten, die aber auch die Komplexitat der Aufgaben
erfassen kénnen. Die Lehrgangsinhalte sind stets auf die
technologischen und betrieblichen Erfordernisse abgestimmt.
Durch einen sehr hohen Praxisanteil in den Lehrgangen

gelingt den Teilnehmern der Transfer in die betriebliche Situation
leicht.

Die Lehrgadnge zur Industriefachkraft (IHK) gliedern sich
jeweils in 3 Stufen:

1. Grundstufe

Die Teilnehmer erwerben Grundkenntnisse und Fertigkeiten
im jeweiligen Technologiebereich.

2. Aufbaustufe

Auf der Basis der Grundstufe erwerben die Teilnehmer erweiter-
tes und vertieftes Fachwissen, das dem jeweils aktuellen Stand
der Technik entspricht.

3. Anwendungsstufe

Die Teilnehmer setzen das erworbene Fachwissen in
projektorientierten Aufgabenstellungen um und erhalten einen
Uberblick tiber Schnittstellen zu direkt angrenzenden
Technikbereichen.

Die Gesamtdauer der einzelnen Zertifikatslehrgange (alle drei
Stufen) betragt in der Regel ca. 300 Unterrichtsstunden. Jede
Lehrgangsstufe kann auch einzeln belegt werden und schlief3t
mit einem IHK-Zertifikat ab. Voraussetzung ist ein regelmafiger
Lehrgangsbesuch und ein erfolgreichabgelegter Test. Die
Lehrgangsstufen kénnen nachfolgend oder innerhalb von

zwei Jahren besucht werden.

Die bestandenen Tests aller Lehrgangsmodule berechtigen zum
Erhalt des IHK-Zertifikats.

* Industriefachkraft (IHK) fir CNC-Technik (Seite 16)

Der Weg zur Industriefachkraft

Berufsausbildung

IHK-ZERTIFIKATSLEHRGANG

CNC-Technik
- Grundstufe
- Aufbaustufe
- Anwendungsstufe

Bei erfolgreicher Teilnahme an allen drei Lehrgangsstufen innerhalb
einer Fachrichtung erwirbt der Teilnehmer den
Qualifikationsnachweis als:

Industriefachkraft (IHK) fiar CNC-Technik
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Fordermaoglichkeiten / Ausbildungsvorbereitungsjahr

Forder-
moglichkeiten

1. Bildungsscheck NRW

Das Land Nordrhein-Westfalen unterstitzt mit Mitteln aus dem
Europaischen Sozialfonds die Teilnahme an beruflicher Weiterbil-
dung. Den individuellen Bildungsscheck bekommen Personen,
die sich beruflich weiterbilden méchten — das kénnen Beschaftig-
te, aber auch Berufsriickkehrende sein.

Die Weiterbildung muss in einem individuellen beruflichen
Zusammenhang stehen, zum Beispiel mit der aktuellen oder auch
einer zukunftigen Tatigkeit. Mit dem Bildungsscheck NRW wird
die Halfte der Weiterbildungskosten bis maximal 500 € vom Land
Ubernommen. Den betrieblichen Bildungsscheck erhalten
Unternehmen mit weniger als 50 Beschaftigten.

Damit kdnnen sie die berufliche Weiterbildung ihrer Beschaftigten
unterstiitzen und gleichzeitig ihr Unternehmen fit fir die Zukunft
machen. Weitere Informationen und aktuelle Bedingungen
erhalten Sie unter www.weiterbildungsberatung.nrw

2. Aufstiegs-BAf6G

Fir einige Lehrgange besteht die Mdglichkeit, nach dem Auf-
stiegsfortbildungsférderungsgesetz das sogenannte Aufstiegs
BAf6G zu beantragen. Dieses Angebot setzt sich aus unter-
schiedlichen Férderkomponenten zusammen. Es beinhaltet unter
anderem Beitrdge zum Lebensunterhalt als Vollzuschuss. Bei
Fortbildung in Vollzeit kann sogar ein Vollzuschuss zum Lebens-
unterhalt geleistet werden. Bei den Fortbildungskosten liegt der
Zuschussanteil fir die Lehrgangs- und Priifungsgebihren bei 50
Prozent. Fir den verbleibenden Teil der Kosten kann ein zins-
glinstiges Darlehen der Kreditanstalt fur Wiederaufbau (KfW) in
Anspruch genommen werden. Ist die Priifung bestanden, erfolgt
ein Darlehenserlass von 50 Prozent. Bei anschlieRender Exis-
tenzgrundung wird das Darlehen sogar vollstéandig erlassen.
Weitere Informationen und die aktuellen Bedingungen erhalten
Sie unter www.aufstiegs.bafoeg.de.

3. Weitere Fordermdglichkeiten

Einen Uberblick iiber weitere aktuelle Férderméglichkeiten
erhalten Sie unter www.weiterbildungsberatung.nrw/finanzierung/

Ausbildungs-
vorbereitungsjahr

MASCHINEN

Ausbildungspotenziale erschlieBen
Unser Ausbildungsvorbereitungsjahr
im BZI

Insbesondere Industriebetriebe vermelden Schwierigkei-
ten bei der Besetzung ihrer Ausbildungsplatze: Aus dem
qualitativen Potenzial I&sst sich der quantitative Bedarf
nicht mehr decken. Das Ausbildungsvorbereitungsjahr
bietet eine Lésung fur die Problematik an, dass Indus-
trieunternehmeneinerseits ihre Ausbildungsplatze in
Ermangelung geeigneter Bewerber teilweise nicht mehr
adaquat besetzen kdnnen und andererseits insbesonde-
re Hauptschuler keinen Ausbildungsplatz erhalten. Mit
dem Ausbildungsvorbereitungsjahr entwickelt das BZI
Schulabsolventen hin zu den Anforderungen einer
Berufsausbildung und bereitet hinsichtlich Arbeits- und
Sozialverhalten auf die gewerblich-technische Metall-
bzw. Elektroausbildung vor.

Das padagogische Konzept des BZI realisiert bereits
Aufgaben aus dem ersten Ausbildungsjahr und unter-
stitzt die Teilnehmenden, neben dem Berufsschulunter-
richt, durch Werks- und Férderunterricht und sozialpada-
gogische Begleitung. Mit dem Ausbildungsvor-
bereitungsjahr bietet das BZI den Unternehmen des
Bergischen Landes eine Kooperation an, die auf die
Erschliefung von Ausbildungspotenzialen fir heimische
Industriebetriebe intendiert.

Im Auftrag der Unternehmen fiihrt das BZI das Ausbil-
dungsvorbereitungsjahr durch, bereitet die Teilnehmen-
den auf die sich anschlieBende Berufsausbildung vor
und zeigt den beteiligten Unternehmen mit dem Projekt,
wie sich hierdurch sogar die Kosten der Ausbildung
reduzieren lassen.

Kontakt:

Frau Anna Ddrschler, Dipl.-Pad
02191 9387 -223
a.doerschler@bzi-rs.de
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BerufSBiIdungszéntruﬁ
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k- BZI _der.Industriez

Kompetenzzentrum Technik und
- Wirtschaft:Remscheid

k|

JUMP! Mit Schwung in deine Ausbildung.

Mit ,,JUMP! Jugendliche mit Perspektive” kommst du in
Ausbildung und Beruf. Uber Sport, Spaft und Workshops helfen

wir dir dabei, deinen Traum-Ausbildungsberuf zu finden.

Wer kann mitmachen?

Alle Schiulerinnen und Schiler ab Klasse 9

Fotonachweis: AdobeStock 487133178

Wir unterstiitzen dich kostenfrei:

» Wir bieten dir sportliche Aktivitaten wie Schwimmen, Tanzen,

FuRball, Tennis oder Boxen und machen dich fit flr deine

Ausbildung. KAUSA-Transfer

* Wir sprechen mit dir Gber deine Interessen, Talente und

Berufswiinsche. ] U M P !

» Wir optimieren deine Bewerbungsunterlagen

oder geben dir Tipps fir deine neue Bewerbungsmappe und 0006000000000 0000000

machen Bewerbungsfotos. Ausbildung und Migration
» Wir informieren dich Uber das Ausbildungssystem und
Uber schulische, berufliche und akademische Moglichkeiten.

« Mit dem BZI-Bewerberbuch kannst du dich interessanten Projektumsetzung:

Ausbildungsbetrieben vorstellen.

Berufsbildungszentrum
’ B Z I der Industrie
H iari H 2 Kompetenzzentrum Technik und
Du magst Sport und bist neugierig auf deine Zukunft? e

Dann melde dich an! Kostenfrei!

Arbeiterwohlfahrt

Diisseldorf
Dein Kontakt: AWO Berufsbildungszentrum
Berufsbildungszentrum der Remscheider gGmbH

Metall- und Elektroindustrie GmbH (BZI)
Wistenhagener Str. 18 — 26
42855 Remscheid I
www.bzi-rs.de Bundesministerium

Ll Bildungsketten QBB D[ DD e
Frau Gerda Becker M. A.
02191 9387-250
g.becker@bzi-rs.de

Das KAUSA-Transfer-Projekt wird geférdert vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

im Rahmen der Initiative Bildungsketten.

Das BZI ist zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015 und anerkannt

nach AZAV. Umweltmanagementsystem nach OKOPROFIT.




Berufsbildungszentrum

BZ der Industrie

Kompetenzzentrum Technik und
Wirtschaft Remscheid

Berufsbildungszentrum der Remscheider Fax: 0 21 91-93 87-133
Metall- und Elektroindustrie GmbH .
Wistenhagener StralRe 18 — 26 Tel.: 021 91-93 87-100

42855 Remscheid

Weiterbildung

Anmeldung fiir den Lehrgang:
(Bitte genaue Bezeichnung angeben)

Lehrgangsgebuhren: €

Bildungsscheck/Pramiengutschein ist beigefiigt?  [] Ja [ Nein (] wird beantragt

Name, Vorname:

Stralle:

PLZ/Wohnort:

E-Mail-Adresse/Telefon:

Geburtstag/ Geburtsort:

Schulabschluss: ] Hauptschule [ ] Realschule [_] Abitur/Fachabitur [_] Sonstiges

Beruf/Fachrichtung:

Sind Vorkenntnisse vorhanden?

Firma:

Anschrift:

Ansprechpartner:

E-Mail-Adresse/Telefon:

Rechnungsempfanger: [] Teilnehmer [] Firma/Kostentrager
Bitte teilen Sie uns — falls erforderlich — Ihre abweichende Rechnungsadresse mit.

Von den umseitig abgedruckten Vertragsbedingungen inkl. Hinweise zur Datenverarbeitung haben wir
Kenntnis genommen. Sie werden mit der Unterschrift anerkannt.

Ich bin damit einverstanden, Informationen des BZI [] per Mail zu erhalten (bitte ankreuzen).

] Ich méchte den Newsletter des BZI abonnieren.

Anmeldung auch
online moglich:

Ort, Datum Unterschrift — Teilnehmer

Unterschrift/Stempel — Berufsbildungszentrum Unterschrift/Stempel — Firma/Kostentrager
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Vertragsbedingungen

Zahlungsbedingungen:

Der Rechnungsbetrag ist unter Einhaltung des in der Rechnung
angegebenen Zahlungszieles zu begleichen. Wer seiner
Zahlungsverpflichtung nicht rechtzeitig nachgekommen ist,
kann von der Teilnahme am Unterricht bis zur Zahlung des
Entgelts ausgeschlossen werden, ohne dass sich hierdurch

die Lehrgangsgebiihren anteilig reduzieren.

Wichtiger Hinweis bei Verwendung

eines Bildungsschecks/Pramiengutscheins:

Die Annahme des Bildungsschecks/des Pramiengutscheins
durch das BZI erfolgt vorbehaltlich der Ausstellung eines
Zuwendungsbescheides zur Erstattung von 50% der Teilnahme-
und Prifungsgebiihren (max. 500,00 € bei Pramiengutschein
und Bildungsscheck) durch die zustéandige Bewilligungsbehdrde.
Sollte die Erstattung nicht bewilligt werden, ist der Rechnungs-
empfanger zur Begleichung der gesamten Lehrgangs- und
Prifungsgebuhren verpflichtet.

Riicktritt und Kiindigung:

a) Der Teilnehmer hat das Recht, binnen einer Frist von

14 Tagen nach Abschluss des Vertrages — Datum des Eingangs
des vom Teilnehmer unterschriebenen Vertrages — von der
Teilnahme am Lehrgang zurlickzutreten. Liegen zwischen
Vertragsabschluss und Lehrgangsbeginn weniger als 14 Tage,
so endet das Rucktrittsrecht mit dem Lehrgangsbeginn.
Unabhéangig von diesem Rucktrittsrecht haben Teilnehmer,

die sich frihzeitig anmelden, das Recht, bis 4 Wochen vor
Lehrgangsbeginn vom Vertrag zurlickzutreten.

b) Die Rucktrittserklarung bedarf zur Wirksamkeit der Schriftform.

c) Nach Beginn eines Lehrgangs mit einer Dauer von bis zu drei
Monaten ist eine Kiindigung ausgeschlossen. Nach Beginn eines
Lehrgangs mit einer Dauer von mehr als drei Monaten ist eine
Kindigung des Teilnehmers schriftlich — mit einer Frist von

3 Monaten zum Monatsende zulassig.

d) Erfolgt eine beantragte Férderung nach dem AFG oder SGB |l
bzw. SGB Il nicht, kann der Teilnehmer vor Lehrgangsbeginn
ohne weitere Angabe von Griinden von seinem Ricktrittsrecht
Gebrauch machen.

e) In MaRRnahmen der Arbeitsagentur und der Jobcenter
(AZAV zertifizierte MalRnahmen) kénnen die Teilnehmer im
Falle der Arbeitsaufnahme kostenfrei vom Vertrag zurlcktreten
und kundigen.

f) Das BZI als MaRnahmetrager ist berechtigt, bei Nicht-
einhaltung der Werkstattordnung und mangelnden Leistungen,
die das MaRnahmeziel gefahrden, den Vertrag mit dem
Teilnehmer zu kindigen.
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Vertragsbedingungen

Allgemein:

Die Teilnehmenden werden ausfiihrlich Gber Ziele und Inhalte
des Lehrgangs informiert und beraten.

Bei erfolgreicher Teilnahme am Lehrgang erhalten die Teil-
nehmenden ein Zertifikat, eine Teilnahme- bestatigung oder
bei Bestehen einer IHK-Facharbeiterpriifung einen von der
IHK ausgehandigten Facharbeiterbrief.

Absage von Lehrveranstaltungen:

Bei hdherer Gewalt oder bei nicht ausreichender Beteiligung
kénnen Lehrveranstaltungen durch das BZI abgesagt werden.
Bereits gezahlte Teilnehmergebiihren werden erstattet. Weiterge-
hende Anspriiche hat der Teilnehmer nicht. Bei Absage erlischt
die Anmeldung fiir diesen Lehrgang. Der Interessent hat die
Maoglichkeit, sich fiir einen spater beginnenden Lehrgang, tber
dessen Termin er informiert wird, erneut anzumelden.

Wechsel der Dozenten:

Ein Wechsel der Dozenten oder Verschiebungen im Ablaufplan
berechtigen den Teilnehmer weder zum Rucktritt vom Vertrag
noch zur Kiindigung oder Minderung der Teilnehmergebihren.

Haftung:

Der Veranstalter haftet nicht fir Schaden, auer wenn diese auf
vorsatzlichem und grob fahrlassigem Verhalten von Angestellten
oder sonstigen Erfullungsgehilfen beruhen.

Datenverarbeitung:

Wir erheben, verarbeiten und nutzen personenbezogene Daten
nur, soweit sie fur die Begriindung, inhaltliche Ausgestaltung
oder Anderung des Rechtsverhéltnisses erforderlich sind
(Bestandsdaten). Dies erfolgt auf Grundlage von

Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO, der die Verarbeitung von Daten

zur Erfullung eines Vertrags oder vorvertraglicher Mal3nahmen
gestattet. Die erhobenen Kundendaten werden nach Abschluss
des Auftrags oder Beendigung der Geschaftsbeziehung geldscht.
Gesetzliche Aufbewahrungsfristen bleiben unbertihrt.

Zum Zwecke der Bonitatsprufung erfolgt gegebenenfalls ein
Datenaustausch mit der Creditreform.

Es gelten unsere Allgemeinen Geschéftsbedingungen
und Online-Seminar-Geschéftsbedingungen.

Gerichtstand ist Remscheid.

Stand 04.05.2020
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Qualifizierungsprojekte/Umschulungen Z":

v
Qualifizierungsprojekte
Umschulun

Damit Weiterbildungslehrgange durch verschiedene offentliche ziert worden und kdnnen daher, je nach betrieblicher Situation,
Programme geférdert werden kénnen, mussen diese nach der Uber verschiedene o6ffentliche Programme geférdert werden, wie
sogenannten Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Qualifizierung bei Kurzarbeit (FbW und ESF-BA-Programm),
Arbeitsforderung (AZAV) zugelassen werden. Bildungsgutschein (FbW) oder WeGeBAU (QCG).

Voraussetzung hierfur ist die Zertifizierung des Bildungstragers. Das BZI mochte auch in der beruflichen Weiterbildung ein

Das BZI, Berufsbildungszentrum der Remscheider Metall- zuverlassiger Partner sein und hat daher mit der Zertifizierung
und Elektroindustrie, ist nach DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert der neuen Weiterbildungslehrgange das Angebot an férderfahigen
und besitzt die Bildungstragerzulassung nach AZAV. VollzeitmaRnahmen ausgeweitet.

Die dargestellten Weiterbildungslehrgange sind jetzt neu zertifi-

¢ Industriefachkraft fir CNC-Technik (IHK-Zertifikat)
e CNC-Fachkraft (IHK-Zertifikat)
e Metallgrundausbildung (BZI-Zertifikat)
e Metall- und CNC-Fachkraft mit Ausbildung zur Fachkraft fir Metalltechnik,
Fachrichtungen: Zerspanungstechnik oder Montagetechnik (mit IHK-Facharbeiterbrief)
e Maschinen- und Anlagenfihrer mit CNC-Fachkraft (IHK-Facharbeiterbrief und IHK-Zertifikat)
e Umschulung Industrieelektriker (IHK-Facharbeiterbrief)
e Umschulung Elektroniker, Fachrichtung Betriebstechnik (IHK-Facharbeiterbrief)
e Umschulung Industriemechaniker (IHK-Facharbeiterbrief)
¢ Umschulung Zerspanungsmechaniker (IHK-Facharbeiterbrief)
¢ Modulare Teilqualifizierung zur Fachkraft fiir Metalltechnik,
Fachrichtung: Zerspanungstechnik (IHK-Facharbeiterbrief)
¢ Modulare Teilqualifizierung zum Maschinen- und Anlagenfihrer (IHK-Facharbeiterbrief)
e Grundqualifizierung Industriemechanik (BZI-Zertifikat)
e Feststellungsmaflnahmen Metall/Elektro fur Migranten (BZI-Zertifikat)

Alle diese WeiterbildungsmaRnahmen sind mit dem Bildungsgutschein forderfahig durch die Agenturen fiir Arbeit und die Jobcenter.
Auf Anfrage kénnen weitere Kurse zertifiziert werden.

Termine, Anmeldung und weitergehende Informationen:
Berufsbildungszentrum der Remscheider Metall- und Elektroindustrie GmbH
Wistenhagener Str. 18 - 26 - 42855 Remscheid - Telefon: 0 21 91 /93 87 - 100 - info@bzi-rs.de - www.bzi-rs.de
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